OPINTOVAPAAHAKEMUS

Hakijan nimi

Toimipaikka

Opintovapaan ajankohta:

Mihin koulutukseen vapaata haetaan, muoto ja tavoite:

Koulutuksen jarjestdjé, esim. oppilaitos:

Onko kyseessid aiemman opiskelun loppuun saattaminen

Annetaanko opintovapaata koskeva pditos tiedoksi luottamusmiehelle

OKylla  OEi

Hakijan allekirjoitus Pdivays ja paikka
/

Opintovapaahakemus annettu tyonantajalle /

Opintovapaan hyviaksyminen /

Tyonantajan allekirjoitus

Mikali tynantaja siirtid opintovapaata, se tuntuva haitta yrityksen toiminnalle, joka pakottaa
siirtiméin opintovapaata:




OPINTOVAPAA 31.1.2003

Opintovapaa tarjoaa tyossé oleville joustavan mahdollisuuden opiskeluun. Oikeus
opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (273/1979). Lakia sovelletaan ty6- ja
virkasuhteessa seka niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa (jaliempéné palvelussuhde)
olevaan henkildon. Tydntekijan palvelussuhde jatkuu opintovapaan aikana. Sen sijaan
opintovapaan ajalta ei makseta palkkaa, ellei siita ole sovittu tyd- tai
virkaehtosopimuksessa tai tydnantajan ja tydntekijan kesken.

OPINTOVAPAAOIKEUS

Tyontekija voi pitdé enintddn kaksi vuotta opintovapaata viiden vuoden aikana, kun
paatoiminen palvelussuhde on kestanyt yhdessé tai useammassa jaksossa vahintaan
vuoden.

Jos palvelussuhde on kestanyt vahintaén kolme kuukautta, tyontekijalla on oikeus
enintdén viiden paivan opintovapaaseen.

Opintovapaan voi kayttdé yhdessa tai useammassa jaksossa. Vapaan voi jaksottaa myds
niin, etta tydntekijé on osan tyopaivasta tydssé ja osan opintovapaalla.
Oppisopimuskoulutuksessa olevalla opiskelijalla ei ole oikeutta opintovapaaseen.
MILLAISEEN OPISKELUUN OPINTOVAPAATA VOI KAYTTAA?

Opintovapaata voi kéyttaa:

- julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen (myds ulkomailla)

- tietyin edellytyksin ammattiyhdistyskoulutukseen ja maatalousyrittgjille jarjestettyyn
koulutukseen

Opintovapaan perusteeksi hyvéksyttévé koulutus tai opiskelu voi siséltaa:

- opetuksen seuraamista

- opetussuunnitelman mukaista ohjattua k&ytannon harjoittelua

- tutkinnon tai opinndytteen suorittamiseen valmistautumista, kuitenkin enintaan
kymmenen tyépaivaa valittémasti ennen kunkin tutkinnon tai opinnéytteen suorittamista
- paatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnaytteen suorittamiseksi
-koetilaisuuteen osallistumista

OPINTOVAPAAN HAKEMINEN JA MYONTAMINEN

Opintovapaa perustuu aina tyontekijan hakemukseen. Yli viisi tyopaivaa kestavaa
opintovapaata on haettava kirjallisesti tyénantajalta vahintéan 45 kalenteripdivaa ennen
opintojen alkamista. Enintaan viiden tydpéivén opintovapaata haetaan suullisesti tai
kirjallisesti vahintaén 15 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista, jollei tydnantajan ja
tyéntekijan kesken toisin sovita.

Opintovapaahakemuksessa on mainittava:

- opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

- koulutuksen ja opiskelun muoto ja tavoite

- onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen tai opiskelun
loppuunsaattaminen

- oppilaitos tai muu koulutuksen tai opetuksen jarjestéja

- paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opiskelijan hyvéksyma
opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto tai opinnayte ja sen edellyttdmé
opiskeluaika

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tydpaivéksi, tulee ty6nantajan ilmoittaa
ratkaisustaan kirjallisesti vahintadn 15 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista. Muulloin
tyénantaja ilmoittaa ratkaisustaan viimeistédén seitseman paivaa ennen opintojen alkua.

OPINTOVAPAAN SIIRTAMINEN

Tydnantaja voi siirtda opintovapaata, jos se haittaa tuntuvasti tyénantajan toimintaa.
Vapaata saa kerralla siirtda enintéén kuusi kuukautta. Jos kyseessé on harvemmin kuin
kuuden kuukauden vilein alkava koulutus, tynantaja voi siirtdé opintovapaan alkua
enintaan seuraavan koulutusjakson alkamiseen.

Tyonantajalla on oikeus siirtaa opintovapaata my®s silloin, kun tyontekijan edellisesta
opintovapaasta on kulunut alle kuusi kuukautta, eika tarkoitus ole paattaa aiemmalla
opintovapaalla aloitettuja opintoja.

Vahintaan viiden tydntekijén yrityksissa tydnantaja voi siirtaa tyontekijan opintovapaan
alkamisajankohtaa vain kaksi kertaa perékkéin. Enintaan neljan tyontekijan yrityksessé
tyénantajan oikeutta opintovapaan siirtémiseen ei ole rajoitettu kahteen kertaan, vaan se
voi olla jatkuvaakin. Kummassakin tapauksessa siirtaminen edellyttéd, ettd opintovapaasta
aiheutuu tydnantajan toiminnalle tuntuvaa haittaa.

Tydntekij voi siirtda yli viiden paivan opintovapaan kéyttoa, ellei siitd aiheudu
tydénantajalle tuntuvaa haittaa. Opintovapaan Amista voi hakea enintdan vuodeksi
kerrallaan kirjallisesti. Jos tyontekijd haluaa jattaa kayttamatta hanelle mydnnetyn
opintovapaan, asiasta on ilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti vahintadn kaksi viikkoa
ennen opintovapaan alkamista.

OPINTOVAPAAN KESKEYTTAMINEN

Tyontekija, jolle on mydnnetty opintovapaata yli 50 tyopaivaksi, voi keskeyttdd
opintovapaan ja palata tyohon. Taté lyhyempaa opintovapaata ei voi keskeyttaa.
Tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle opintovapaan keskeyttamisesta kirjallisesti
vahintaan nelja viikkoa ennen aiottua tyéhén paluuta.

Tyénantajalla ei ole velvollisuutta ottaa opintovapaalla olevaa tydntekij n ennen kuin
tyontekijalle mahdollisesti palkatun sijaisen tyésopimus voidaan laillisesti paattaa.
Ty6nantajan on viivytyksetta kirjallisesti iimoitettava tyontekijélle opintovapaan
keskeyttamista koskevasta ratkaisustaan ja siitd, milloin tyéntekijé voi palata téihin.
PALVELUSSUHTEESEEN PERUSTUVAT ETUUDET OPINTOVAPAAN AIKANA
Opintovapaan aikana tyontekijalld ei ole oikeutta palkkaan. Sen sijaan tyontekijélle kertyy
vuosilomaa myés opintovapaan ajalta, kuitenkin enintd&n 30 opintovapaapaivalta
lomanmaéraytymisvuoden aikana. Vuosiloman kertyminen edellyttaa tyontekijan
palaamista t6ihin valittdémasti opintovapaan paatyttya.

Opintovapaa saattaa pienentéé eléakkeen maaraa, koska vapaan ajalta ei makseta
palkkaa. Palkaton kausi voi vaikuttaa muun muassa elakkeeseen oikeuttavaan aikaan,
elikepalkkaan ja tulevan ajan séilymiseen. Opintovapaan vaikutuksesta elake-etuihin saa
lisatietoja Elaketurvakeskuksesta, Kuntien elakevakuutuksesta ja Valtiokonttorista.
Tydnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsuhdetta siksi, etta tyontekija on hakenut tai
kayttanyt opintovapaata. Sen sijaan opintovapaa ei esté irtisanomista, jos siihen on
laillinen peruste.

TOIMEENTULO OPINTOVAPAAN AIKANA

Tyontekijélld voi olla oikeus taloudelliseen tukeen opintovapaalla suoritettaviin opintoihin.
Koulutusrahaston mydntamé aikuiskoulutustuki on tarkoitettu aikuisen omaehtoisen
koulutuksen tukemiseen. Liséksi on mahdollista saada Kansanelékelaitoksen myéntdma
opintolainan valtiontakaus.

Kansanelakelaitoksen mydntamana valtion opintotukena aikuisopiskelija voi saada
opintorahaa ja asumisliséd seka opintolainan valtiontakauksen.

ietoja opintoetuuksista saa Koulutusrahastosta ja Kansaneléakelaitoksesta.




