Ansiopaivaraha, kun tyosuhde paattyy



TE-toimistoon ilmoittautuminen

TE-toimistoon on ilmoittauduttava kokoaikatydnhakijaksi viimeistaan ensimmaisena
tyottomyyspaivana. Tydnhaku aloitetaan verkossa www.te-palvelut.fi. Tyénhaku
alkaa heti, kun on vastannut verkkopalvelun kysymyksiin ja lahettanyt tiedot.
Verkkopalveluun tulee kirjautua verkkopankkitunnuksilla, mobiilivarmenteella tai
sirullisella henkilokortilla. Tarkempia tietoja TE-toimiston kanssa asioinnista saa
osoitteesta: http://www.te-

palvelut.fi/te/fi/nain_asioit kanssamme/te palvelut/index.html

TE-toimiston ohjeet kannattaa lukea huolellisesti ja noudattaa niita, jotta tyonhaku
pysyy varmasti voimassa. lImoittautumisen jalkeen kannattaa tarkistaa, etta on
varmasti ilmoittanut hakevansa kokoaikatyota. Ansiopaivarahaa ei voida maksaa, jos
ei hae kokoaikatyota.

Jos on yritystoimintaa tai opiskelua, naista tulee tehda selvitys TE-toimistolle.
Tyonhaku on pidettava voimassa TE-toimiston edellyttamalla tavalla

Jos maksetaan tukipaketti, TE-toimistoon taytyy ilmoittautua tyonhakijaksi heti
tyosuhteen paattymisen jalkeen, jotta on oikeus ansiopaivarahaan tukipakettiajan

jalkeen



http://www.te-palvelut.fi/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/nain_asioit_kanssamme/te_palvelut/index.html

Ansiopaivarahan saamisen edellytykset

Tyossaoloehto 26 viikkoa 28 kuukauden aikana on tayttynyt kassan jasenyysaikana
Tyossaoloehtoa tayttyy,
* kun on tyossa vahintaan 18 tuntia kalenteriviikon aikana tai palkkaa on maksettu
vahintaan 18 tunnin mukaan (esimerkiksi vuosiloma tai palkallinen sairausaika)

* palkka on maksettu tyoehtosopimuksen mukaan. Jos alalla ei ole tybehtosopimusta, on
kokoaikatyosta saadun palkan oltava vahintdaan 1 252 euroa kuukaudessa (v. 2021).
Huom! Irtisanomisaika ei kerryta tyossaoloehtoa, jos irtisanomisajan palkasta ei ole peritty

tyoelake- ja tyottomyysvakuutusmaksuja. Nain voi kayda, jos tydnantaja irtisanoo
lomautuksen aikana ja irtisanomisajalla ei ole tyovelvoitetta.

Jasenmaksut on maksettu palkkatulosta.

On yli 17-vuotias, mutta alle 65-vuotias.

On TE-toimistossa kokoaikatydnhakijana ja on tyomarkkinoiden kaytettavissa.

On tyokykyinen (sairauspaivaraha- ja osasairauspaivaraha seka kuntoutustukiajalta ei ole
oikeutta ansiopadivarahaan).

Tyon ohella vahintaan kuusi kuukautta harjoitettu yritystoiminta tai opiskelu on yleensa
sivutoimista. TE-toimistoon taytyy kuitenkin tehda selvitys naista. Jos TE-toimi tsookin
yritystoiminnan tai opiskelun olevan paatoimista, ansiopaivarahaa ei voida W



Ansiopaivarahan saamisen estavia etuuksia ja tilanteita

Vanhuuseladke, varhennettu vanhuuseladke (ei ole sama kuin osittainen
varhennettu vanhuuseladke), tyburaeldke

Elake tayden tyokyvyttomyyden perusteella

Sairaus- ja osasairauspaivaraha tai kuntoutustuki

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempain- tai erityishoitoraha
Irtisanomisajan palkka tai vastaava korvaus. Jos irtisanomisajan palkasta tai
korvauksesta luovutaan joko kokonaan tai osittain, ansiopaivarahaa ei
makseta ajalta, jolta olisi ollut oikeus saada irtisanomisajan palkkaa tai
korvausta.

Taloudellinen etuus tyonantajalta

Yli kaksi viikkoa kestava paatoiminen yritystoiminta (TE-toimisto ratkaisee,
onko yritystoiminta paa- vai sivutoimista) -> Tyottomana aloitetun
yritystoiminnan laajuus tutkitaan neljan kuukauden toiminnan jalkeen
Paatoiminen opiskelu, joka ei kuulu tyollistymista edistavaan palveluun (TE-
toimisto ratkaisee, onko opiskelu paa- tai sivutoimista)

TE-toimiston asettama rangaistuskarenssi
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Sosiaalietuudet, jotka vahennetaan ansiopaivarahasta (lista ei ole
tyhjentava)

Osatyokyvyttomyys- ja osa-aikaelake, luopumiselake

TyOnantajan jarjestama tyontekijain elakelain vahimmaisehtoja parempi lisaelake
* Elake katsotaan tyonantajan jarjestamaksi myos silloin, kun sen on ottanut

tyonantaja, vaikka sen olisi itse maksanut

Kotihoidon tuki, myos puolisolle maksettu: puolison saama tuki ei vaikuta, jos han

hoitaa itse lasta eika hanella ole taman vuoksi oikeutta tyottomyysetuuteen

Joustava hoitoraha (on osittaisella hoitovapaalla alle 3-vuotiaan lapsen vuoksi)

Liikennevakuutuslain mukainen ansionmenetyskorvaus

Tapaturmaeldke (ei tayden tyokyvyttomyyden perusteella)

Toisesta valtiosta tyokyvyttomyyden perusteella maksettu elake tai muu etuus

Jos sosiaalietuus taytyy vahentaa ansiopaivarahasta, se vaikuttaa taysimaaraisesti,
joten esim. 500 euron sosiaalietuus vahentaa ansiopaivarahaa 500 eurolla
kuukaudessa
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Osittainen varhennettu vanhuuselake

e Osittainen varhennettu vanhuuselake mahdollistaa osa-aikaisen tyoskentelyn
takaamalla riittavan tulotason, vaikka palkkatulot ty6ajan lyhentamisen johdosta
pienenevat

e Osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeella ei ole vaikutusta ansiopaivarahan
maksamiseen; elaketta ei vahenneta ansiopaivarahasta, joten ansiopaivarahaa
maksetaan taysimaaraisena

e Osittaisen varhennetun vanhuuselakkeen ohella taytyy tyoskennella vahintaan 18
tuntia viikossa, jotta oikeus ansiopaivarahaan sailyy mahdollisen tyottomyyden tai
lomautuksen varalta -> elakeaika ei ole hyvaksyttavaa syyta olla poissa
tyomarkkinoilta

e OQOsittainen varhennettu vanhuuselakeaika ei ole palkanmaarittelyssa yli hypittavaa
aikaa -> ansiopaivaraha maaritellaan tyottomyytta edeltaneiden tulojen perusteella,
vaikka olisi ollut osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella ja osa-aikatydssa ennen
tyottomyyden alkamista
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Taloudellisen etuuden jaksotus

* Tyosuhteen paattymisen perusteella maksettu taloudellinen etuus jaksotetaan

* Taloudellinen etuus voi olla myos normaalin palkan paalle maksettu bonus tai korotettu
tuntipalkka, jos sen maksaminen perustuu tyosuhteen paattymiseen tai toiminnan
loppumiseen

» Jaksotus tehdaan paasaantoisesti tydsuhteen paattymisesta lukien

» Jaksotusaika saadaan jakamalla taloudellinen etuus paivapalkalla, joka lasketaan
samalta ajalta kuin ansiopaivaraha lasketaan

» Jaksotuspaivilta ei ole oikeutta ansiopaivarahaan -> Jos taloudellinen etuus vastaa
esimerkiksi 3 kuukauden palkkaa, jaksotusaika on yleensa suurin piirtein sama

* Tyonhaku on pidettava voimassa jaksotuksen aikana, silla tukipakettiaika ei ole
hyvaksyttava syy olla poissa tydomarkkinoilta -> Oikeuden ansiopaivarahaan menettaa
kokonaan ja 26 viikon tyossaoloehto taytyy hankkia uudelleen poissaolon jalkeen, jos
tyomarkkinoilta poissaoloa on yli 6 kuukautta

* Jos on tyossa tukipaketin jaksotusaikana vahintaan 26 viikkoa, ansiopaivarahaa
maksetaan tukipakettiajan paatyttya tukipaketin aikaisten tulojen perusteella. 80 %:n
suojausta ei ole, koska ansiopaivarahaa ei ole maksettu aikaisemmin tukipaksi.
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Taloudellisen etuuden vaikutus ansiopaivarahaan

Ilrﬂoittatitumi.nen Jaksotus tukipaketille
tyonhakijaksi Tydttdmyys- (1.1.2021-30.6.2021) 17
Paivarahahakemus o

\J Ajalta 1.1.-20.1.2021 l
A\ 4

alkaen

Paivarahan maksaminen 8.7.

Paivarahan maksaminen alkaa

Tyosuhde ) o 8.7.2021. Viiden paivén
paattyy Tyonhaku pidettava voimassa omavastuuaika asetetaan ajalle
31.12.2020 1.7.-7.7.2021
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Omavastuuaika

e Viitta taytta tyopaivaa vastaava aika enintaan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon
aikana ja se asetetaan, kun ansiopaivarahaa haetaan ensimmaista kertaa tai 26 viikon
tyossaoloehto tayttyy uudelleen.

e Uutta omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta tyossaoloehdon taytyttya, jos

* uusi paivarahakauden enimmaisaika alkaa vuoden kuluessa edellisen enimmaisajan
alkamisesta laskettuna ja myos omavastuuaika on asetettu silloin

e Esimerkki 1: Lomautusjakso on ollut 29.3.-11.4.2021. Omavastuuaika on asetettu ajalle
29.3.-6.4.2021 (pitkaperjantai ja paasiaismaanantai eivat kdy omavastuupaiviksi) ja
paivarahaa on maksettu 7.4.-9.4.2021. Uutta omavastuuaikaa ei aseteta, jos tyottomyys
alkaa viimeistaan 6.4.2022, vaikka tyossaoloehto olisi tayttynyt valissa.

e Esimerkki 2: Lomautus 4-paivaiselle tyoviikolle on alkanut 29.3.2021 ja omavastuuaika
on asetettu ajalle 29.3.-3.5.2021 ja paivarahaa maksettu 10.5.2021 alkaen. Lomautus
paattyy 27.9.2021. Tyosuhde irtisanotaan 1.12.2021 ja tyosuhde paattyy 30.4.2022.
Uutta omavastuuaikaa ei aseteta 2.5.2022 alkaen, vaikka 26 viikon tyossaoloehto on
tayttynyt valissa. Tama johtuu siita, etta ansiopaivarahan maksaminen alkaa vuoden
kuluessa enimmaisajan alkamisesta laskettuna. Enimmaisaika on alkanut tas

tapauksessa 10.5.2021.




Ansiopaivarahan peruste

Lasketaan tyottomyytta edeltaneiden palkkatulojen perusteella (noin 6 kuukautta)
Vahennetaan lomaraha ja lomakorvaus seka sellaiset tulot, joita ei ole ansaittu
palkanmaaritysaikana (esim. osuus tulospalkkiosta, jota ei ole ansaittu
palkanmaaritysaikana) tai ei ole maksettu korvauksena tyosta (esim. taloudellinen
etuus)

Palkasta tehdaan 4,34 %:n vahennys (vastaa palkansaajan palkasta tehtavaa tyoelake-
ja tyottomyysvakuutusmaksuja seka sairausvakuutuksen paivarahamaksua)

Palkka jaetaan ajanjaksoon sisaltyvilla arkipaivilla (ma-pe) = paivapalkka.

Paivapalkka x 21,5 = Ansiopaivarahan perusteena oleva palkka

Jos on ollut osa-aikaelakkeella, osatyokyvyttomyyselakkeella tai osittaisella
hoitovapaalla ennen tyottomyyden alkamista, ansiopaivaraha lasketaan elaketta tai
vapaata edeltaneelta ajalta

Kassan sahkdisessa asioinnissa (kirjaudutaan kassan nettisivuilla www.prokassa.fi) on
tyottomyyspaivarahalaskuri
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Ansiopaivarahan enimmaiskesto

* Ansiopaivarahaa voidaan maksaa 300, 400 tai 500 paivalta.

* Enimmaisaika on 300 paivaa, jos tyossaoloa ei ole ollut yli kolmea vuotta
ennen tyottomyyden alkamista. Tydssaoloaikaan lasketaan tyossaolot
saman tai eri tyonantajien palveluksessa siita alkaen, kun on tayttanyt 17
vuotta.

* Ansiopaivarahan enimmaisaika on 400 paivaa, jos tyossaoloaikaa on vyli
kolme vuotta.

* Enimmaisaika on 500 paivaa, jos on vahintaan 58-vuotias tydssaoloehdon
tayttyessa ja on ollut tydssa vahintaan viisi vuotta edellisen 20 vuoden
aikana.
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Ansiopaivarahan maksaminen tyollistymista edistavan palvelun ajalta

* Ansiopaivarahapaivat kuluttavat paivarahan (300-500 paivaa) enimmaisaikaa.
* Ansiopaivarahaa maksetaan korotettuna enintaan 200 paivalta, jos palvelusta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa
* Kassan sahkdisessa asioinnissa voi laskea korotetun maaran
* Palveluun osallistumispaivilta (enintaan viidelta paivalta viikossa) maksetaan lisaksi
verotonta kulukorvausta 9 euroa paivassa
* Omaehtoisen opiskelun ajalta ei makseta kulukorvausta, vaikka se olisi
tyollistymista edistavaa palvelua
* Tybnhaku on pidettava voimassa TE-toimistossa
* Ansiopaivarahaa maksetaan palvelun ajalta, vaikka siihen ei olisi oikeutta
e korvauksettoman ajan (=TE-toimiston asettama karenssi) tai
» tyossaolovelvoitteen (TE-toimiston maaraama) tai
e omavastuuajan vuoksi
* Tyossaoloehto nollaa kertyman -> Poikkeus: Kertymaa ei nollata kesken
tyovoimapoliittista tai omaehtoista koulutusta, vaikka tydssaoloehto tayttyisi

uudelleen koulutuksen aikana




Lisdapadivaoikeus

Lisapaivaoikeus tarkoittaa ns. elakeputkea, eli ansiopaivarahaa on mahdollista
saada talla hetkella 65 ikavuoteen asti, ellei jaa vanhuuselakkeelle tata ennen.
Lisapaivaoikeus on poistumassa asteittain, mutta oikeus olisi edelleen seuraavasti:
Vuonna 1957-1960 syntynyt henkil6 voi paasta lisapaiville, jos han on ollut
vahintaan 61-vuotias enimmaisajan tayttyessa.

Vuonna 1961-1962 syntynyt henkil6 paasta lisapaiville, jos han on vahintaan 62-
vuotias enimmaisajan tayttyessa.

Vuonna 1963 syntynyt henkild voi paasta lisapaiville, jos han on vahintaan 63-
vuotias enimmaisajan tayttyessa (tama on vield vahvistamatta).

Vuonna 1964 syntynyt henkild voi paasta lisapaiville, jos han on vahintaan 64-
vuotias enimmaisajan tayttyessa (tama on vield vahvistamatta).

Lisaksi kaikissa tapauksissa edellytetaan, etta elakevakuutettua tyota on ollut
vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana enimmaisajan tayttymisesta
taaksepain tarkasteltuna.

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilla ei olisi enaa lisapaivaoikeutta (tama on viela

vahvistamatta).




Hakemuksen liitteet

Irtisanomisilmoitus

Tyosuhteen paattamissopimus, jos sellainen on tehty

Viimeksi vahvistettu verotuspaatos erittelyosineen, jos on ollut yritystoimintaa
palkkatyon ohella ja toiminta jatkuu myos tyottomyyden aikana (toimintaa ei ole
lopetettu)

Paatokset muista mahdollisista etuuksista (hakemuksessa on ohje)

Mahdolliset muut lisaselvitykset (kysytaan hakemuksessa)

Tyottomyyskassalla on 1.2. voimaan tulleet verotiedot kaytettavissa.
Ennakonpidatys on naissa verotiedoissa vahintaan 25 prosenttia. Jos tilaa
muutosverokortin, sen voi tilata suoraan tyottémyyskassaan.

Tyottomyyskassa saa palkkatiedot tulorekisterista, mutta niissa on ilmennyt paljon
puutteita, joten kasittelyn sujuvoittamiseksi palkkatodistuksen voi l[ahettaa
tyottomyytta edeltavalta ajalta. Jos tyottomyys alkaa esimerkiksi 17.1.2022, voi
palkkatodistus olla ajalta 1.7.2021-31.12.2021.
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Ansiopdivarahan hakeminen/maksaminen

Ensimmainen hakemus lahetetaan noin kahden viikon kuluttua kassaan sahkoisesti
(kirjautuminen kassan nettisivuilta www.prokassa.fi) tai postitse.

Jatkohakemukset [ahetetaan neljan kalenteriviikon tai kalenterikuukauden jaksoissa
sahkoisesti tai postitse.

Ansiopadivarahaa haetaan jalkikateen, mutta sita ei myoskaan makseta kolmea
kuukautta vanhemmalta ajalta, joten hakemuksen, myos jatkohakemukset, tulee olla
kassassa kolmen kuukauden kuluessa siita paivasta, josta ansiopaivarahaa halutaan
maksettavaksi.

Oman hakemuksen kasittelya voi seurata kassan sahkoisesta asioinnista
(kirjatutuminen kassan sivuilta www.prokassa.fi).

Tyottomyyskassaan saapuneiden ansiopaivarahahakemusten kasittelytilanne
ilmoitetaan kassan nettisivuilla.

Tyottomyyskassa perii kassan jasenmaksun etuudesta. Jasenmaksu on 0,32 euroa per
maksettava etuuspaiva.
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Liikkuvuusavustus

Kassat maksavat jasenilleen ja Kela maksaa muille

Liikkkuvuusavustus on verollinen etuus (33,78 €/pv vuonna 2021). Verotetaan
samalla tavalla kuin ansiopaivarahaa

Avustusta voi hakea, jos tyottomyysetuutta on maksettu valittomasti ennen tyon
tai tyohon liittyvaa koulutusta edeltavalta arkipaivalta. Poikkeus: Jos etuutta ei ole
maksettu valittomasti ennen tyon tai tyohon liittyvan koulutuksen alkamista
omavastuuajan, TE-toimiston karenssin tai tyossaolovelvoitteen vuoksi,
avustukseen voi kuitenkin olla oikeus, jos muut ehdot tayttyvat

Tyosuhteen (yritystoiminta ei kdy) vahimmaiskesto oltava 2 kuukautta, jotta
avustusta voidaan myontaa tyohon tai tyohon liittyvaan koulutukseen
Kokoaikatyossa edestakaisen tydmatka-ajan oltava keskimaarin yht. yli 3 tuntia
paivassa ja osa-aikatydssa keskimaarin yht. yli 2 tuntia paivassa.

Tyomatkan kestoa edellytetaan tyosuhteen alkaessa -> Poikkeus: Jos on saanut
vahvistuksen tyopaikasta ja aikoo muuttaa lahemmas tyopaikkaa, voi muuttaa jo

ennen tyon alkamista.




Kassan yhteystiedot

Tyottomyyskassa Pro
PL 1, Ty6pajankatu 13 A
00581 Helsinki

Puhelinpaivystys (09) 1727 3444 (paivystysajat ilmoitetaan kassan
nettisivuilla)

Faksi 09 1727 3335
Sahkoinen asiointipalvelu www.prokassa.fi (Sahkoéinen asiointi)

Proliitto.fi



http://www.prokassa.fi/

Lisatietoja

e www.prokassa.fi
e wWwWw.tyj.fi
e www.te-palvelut.fi
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Sahkoinen asiointi

Kassan sivuilla www.prokassa.fi on sahkdinen asiointi, johon kirjaudutaan suomi.fi —
sivuston kautta henkilokohtaisilla pankkitunnuksilla, mobiilivarmenteella tai
varmennekortilla.

KIRJAUDU

Kirjaudu verkkoasiointiin Suomi.fi-tunnistautumisen kautta. !

KIRJAUDU SISAAN

Puhelinpalvelumme palvelee arkisin 9.00 - 12.00 numerossa 09 1727 3 444

Sahkoisen asioinnin video-ohjeet

Sahkoisen asioinnin ongelmatilanteet
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PrG Noste”

* Pro Noste tarjoaa vinkkeja ja tukea muun muassa tyohon, uralle ja tydnhakuun.

* Pron jasenilla on kaytettavissaan henkilokohtainen valmentaja, joka neuvoo
konkreettisesti tydnhakuasioissa, kuten:
* (CV:nja LinkedIn-profiilin tekemisessa seka hyddyntamisessa
* oman osaamisensa ja vahvuuksiensa esiin tuomisessa
* tyohakemuksen laadinnassa ja tyohaastatteluun valmistautumisessa
* piilotyopaikkojen tai kokonaan uuden ammatin loytamisessa.

* Pro Noste sisaltaa myos tietoa, videoita ja webinaareja tydnhausta.

* Pro Nosteen Facebook-ryhmassa jasenet pysyvat ajan tasalla tyoelamasts,
muutoksista ja tydnhakuasioista. Valmentaja esiintyy ryhmassa viikoittain
ja tarjolla on lisaksi muun muassa hyvinvointivinkkeja.

e Tarkat tiedot Pro Nosteesta ja sen kaytosta loytyvat osoitteesta proplus.fi.
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Pron tyiipaikkatutka‘\\

Pron Tyopaikkatutka on tyopaikan hakemista ja lI0ytamista helpottava tyonvalitys-
palvelu. Yhdessa Pro Nosteen kanssa jasenella on vahva tuki tydnhakuun.

Tyopaikkatutka keraa yhteen Suomen avoimet tyopaikat, joista valitaan jasenen
hakuehtojen perusteella parhaat vaihtoehdot.

Jasentemme noin 1 000 tehtavanimiketta on ryhmitelty ja yhdistetty tyopaikkamedia
Duunitorin noin 10 000 nimikkeeseen. Tama raatalointi — tasmatyopaikkahaku — on
vain Pron jasenten kaytossa.

Tyopaikkatutka auttaa I6ytamaan sopivimmat osumat avointen tydpaikkojen ja
tehtavanimikkeiden viidakosta.

Kooste tydpaikoista tulee sahkopostiin ja halutessaan myés Ammattiliitto Pro
-mobiilisovellukseen paivittain tai kerran viikossa.

Tyopaikkatutkan saa kayttoonsa Proplus-jasenportaalissa proplus.fi.
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