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Johdanto

Opas on tarkoitettu kaikille niille, jotka pohtivat alan vaihtoa ja ammatilliseen koulutukseen
hakeutumista, erityisesti tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Opas on jaettu kahteen osaan.
Ensimmainen osa muodostuu yleisestd osasta, josta hyotyvat kaikki he, jotka pohtivat am-
matin vaihtoa ja/tai ammatillisiin opintoihin hakeutumista. Oppaassa tarkastellaan erityises-
ti tydvoimapoliittisiin koulutuksiin hakeutumista ja valinnan eri vaiheita, mutta myds muut
opiskeluvayldt nostetaan esiin.

Oppaan toisessa osassa kasitellddn tyovoimapoliittista Idhihoitajakoulutusta ja siihen ha-
keutumista. Tydvoimakoulutukseen hakeutumisen opas on toteutettu Oma Ovi -projektin
aikana. Projekti keskittyi ohjaamaan ja neuvomaan sosiaali- ja terveysalasta kiinnostuneita,
joten oppaassa nostetaan erityisesti esiin lahihoitajakoulutus. Sosiaali- ja terveysalan lisaksi
siind esitelldan lyhyesti myds ldhialoja vaihtoehtona ldhihoitajan tydlle.



osa 1.
Yleinen osa



Miebitko opiskelua
Gai alan vaihtoa?

Opiskelu aikuisena on tdna paivana yleistd, ja syita opis-
kelun aloittamiseen on monia. Usein taustalla on halu
taydentda ammatillista osaamista sekd halu kehit-
tdaa itsedadn. Monella aikuisella on pitkd tyokokemus,
mutta ammatillinen tutkinto ja muodollinen patevyys
puuttuvat. Moni opiskelee ensimmaisen tutkintonsa
vasta aikuisena. Osalla koulutukseen hakeutumisen syy-
nd on halu tai tarve vaihtaa uuteen ammattiin. Alan-
vaihto voi tulla eteen itsesta rijppumattomista syista ja
ylldttden, esimerkiksi tydn péattyessa irtisanomiseen.

Alanvaihdon taustalla on usein pitkda pohdinta siita,
mille alalle vaihtaisi. Usein kuulee tarinoita nuoruu-
denaikaisista ammattihaaveista, jotka ovat jadneet to-
teutumatta ja jotka nyt aikuisidlld olisi vihdoin mukava
toteuttaa. lhmiset ajautuvat tietyille urille ilman tark-
koja urasuunnitelmia. Ammatti on valittu esimerkiksi

Linkkivinkib

Tietoa ammateista ja niiden sisédllosta www.ammattinetti.fi

Tyoministerion ammatinvalintaohjelma www.mol.fi/avo

Apua urasuunnitteluun www.avosto.net/a-ura

vanhempien painostuksesta, ystavien esimerkin kautta
tai vaikka siksi, etta kyseista tyota on ollut hyvin tarjolla.
Ammatinvalinta ei talldin ole perustunut siihen, mika
ty0 itsed oikeasti olisi kiinnostanut tai innostanut.

Kun tehdadan urasuunnitelmia, on tarkeaa saada riitta-
vdsti tietoa eri aloista ja ammateista. Nykypdivdana
hyva tiedonldahde on internet. Internetistad I0ytyy run-
saasti sivustoja, joista I0ytyy seka ala- ettd ammattitie-
toutta. Téhan oppaaseen on koottu vinkkeja erilaisista
internet-sivustoista, joita voit hyddyntda tutustuessasi
tyémarkkinoihin, eri aloihin, ammatteihin ja koulutus-
mahdollisuuksiin. Mieti myos, 16ytyykd omasta tuttava-
piiristdsi sellaisia henkilitd, joilla on kokemusta sinua
kiinnostavasta alasta ja ammatista. Hekin ovat hyvia
tiedonlahteita.

Tietoa ja opastusta erilaisiin tyduran muutostilanteisiin www.avosto.net/nakoaloja

Ammatinvalintatesti www.tat.fi/backstage/ammatinvalinta

Tietoa ja testeja ammatinvalinnan ja urasuunnittelun tueksi www.uramyrsky.fi/mansikkapaikka

Alakohtaiset terveyskriteerit www.koulutusnetti.fi/files/alakohtaiset_terv_tekijat.pdf

Kunta-alan palkkoja ammattinimikkeittdin www.kuntatyonantajat.fi » Palkat, ammatit ja tutkinnot

» Kunta-alan palkkoja ammattinimikkeittdin



http://www.ammattinetti.fi
http://www.mol.fi/avo
http://www.avosto.net/a-ura
http://www.avosto.net/nakoaloja
http://www.kuntatyonantajat.fi/SiteCollectionDocuments/palkat_2011/frameindex.html
http://www.kuntatyonantajat.fi/SiteCollectionDocuments/palkat_2011/frameindex.html

Itsenaista pohdintaa:

Mika olisi sopiva ala

Ja ammabti minulle? 7

Omaa ammatinvalintaa on hyvé pohtia rauhassa, koska
tama paatos vaikuttaa elamaasi useita vuosia. Keraa
tietoa, keskustele ja arvioi itsedsi ja sopivuuttasi eri
aloille jaammatteihin. Pohdiskelun apuna voit kdyttaa
ennusteita tydmarkkinoiden muutoksista ja tietoa am-
mattien patevyysvaatimuksista. Ammattipohdinnoille
tarkein ldhtokohta on oma kiinnostuksesi. Ammatinva-
lintaan vaikuttavat ne tekijat, joita sind pidat tarkeana
tyonteon kannalta.

Eri aloilla ja ammateissa vaaditaan erilaista yleistad ja
ammatillista osaamista. Samassa ammatissa voi jopa eri
tehtdvissa olla eri vaatimukset ja ominaisuudet. Kannat-
taa pitda mielessa, etta kaikki eivat sovellu kaikille aloille
tai tiettyihin ammatteihin. On hyva, etta tiedostat omat
mahdolliset esteesi ja rajoittavat tekijat suhteessa unel-
ma-ammattiisi. Rajoittavina tekijoina voivat olla esimer-
kiksi terveydelliset syyt. Sinun kannattaa arvioida omia
vahvuuksiasi ja heikkouksiasi suhteessa alan jaammatin
asettamiin vaatimuksiin.

Itsetutkiskelun rinnalla on hyva tutkia myos tyéomark-
kinoiden muutoksia, esimerkiksi tyollisyyden kehitysta
eri aloilla. Tydmarkkinamuutosten osalta kannattaa tar-
kastella eri alojen ja ammattien tydllisyystilannetta nyt
ja tulevaisuudessa. Jotkut alat ovat kasvualoja ja tyol-
listavat tulevaisuudessa, kun taas toiset alat supistuvat.

Ammatinvalintaa
mietbiessasi voit kaytbaa
apuna naita kysymyksia:

® Mitd sind haluat tehda?

e Mitka ovat sinun kiinnostuksenkohteesi?

® Millainen on unelmatydsi?

® Arvostatko tyon itsendisyyttd, luovuutta,
haasteita tai johtajuutta?

® Mitka tydn ominaisuudet ovat sinulle tarkeita:
haluatko auttaa muita ihmisid, tehda tiimityota,

toimia yrittajana vai arvostatko hyvaa palkkaa?

Uutta tydvoimaa tarvitaan erityisesti aloilla, joilla sa-
manaikaisesti sekd tyollisyys kasvaa ettd tyontekijat
elakoityvat. On myos niitd aloja, joissa eldkkeelle jaavia
ei korvata uudella tyovoimalla, jolloin ty6llisyys vdhe-
nee. Muutokset toimiala- ja ammattirakenteissa liittyvat
teknologian ja tydmenetelmien kehittymiseen seka eri
alojen erilaisiin kehityssuuntiin. Jotkut ammattiryhmat
supistuvat tai havidvat kokonaan ja toiset kasvavat. Jos-
kus syntyy jopa uusia ammatteja.

?




Linkkivinkit

Tyo- ja elinkeinoministerion tyollisyyskatsaukset www.tem.fi » Tyollisyyskatsaus

Elinkeinoelaman keskusliiton tydmarkkinatietous www.ek.fi » Tydmarkkinat, tyévoima,

tyoelama tyo- ja sosiaalilainsaadanto

Tilastokeskuksen tyomarkkinoita koskevat sivustot www.stat.fi » Tydmarkkinat

Pirkanmaan ELY -keskuksen julkaisut kuten alueellinen ty6llisyyskatsaus

www.ely-keskus.fi/pirkanmaa » Ajankohtaista » Julkaisut

Pirkanmaan liiton ennakointiportaali www.pilkahdus.fi

Nakymia toimialojen, tydmarkkinoiden ja talouden kehityksesta Pirkanmaalla (mm. 50 am-

matin tyollisyysnakymat: Foreammatti-infopaketit) www.pirkanmaanennakointipalvelu.fi »

Ladattavat materiaalit » esitteet

Ohjausta ammatinvalinGaan
Ja urasuunnitteluun

Jos sinusta tuntuu, etta itsendinen pohdinta ja tiedon-
haku eivat anna riittdvasti evaita tehda ammatinvalintaa
koskevia paatoksia, voit saada henkilokohtaista tukea
ammatinvalintaan tyo- ja elinkeinotoimistojen amma-
tinvalinta- ja urasuunnittelupalveluista. Ammatinvalinta-
psykologille voi kuka tahansa varata ajan, olet sitten tyo-
ton, tyossa oleva tai vaikka kotiditi. Toinen mahdollisuus
pohtia tulevaisuuttaan ammattiohjaajien avustuksella
on hakeutua valmentavaan/ohjaavaan koulutukseen,
jota jarjestetddn erityisesti tydvoimakoulutuksena.

Ohjaavissa koulutuksissa ja ryhmapalveluissa tutustu-
taan eri ammatteihin tekemalld tutustumiskdynteja oppi-
laitoksiin ja tyopaikkoihin. Koulutuksiin sisaltyy runsaasti
tydssdoppimista, jolloin padset kdytannossa kokeilemaan
sinua kiinnostavaa ammattialaa. Ohjaaviin koulutuksiin
sisdltyy aina myos yksilollistéa ohjausta. Lisaksi niissa voi-
daan tehda erilaisia psykologisia testejd. Testitulokset
voivat toimia paatoksen tekemisen tukena alanvaihtoti-
lanteessa. Paikkakunnallasi toimii varmasti myos erilaisia
tyollisyydenhoidon hankkeita ja ohjausalan projekteja,
jotka voivat auttaa sinua urapohdinnoissasi.


http://www.tem.fi/index.phtml?s=2613
http://www.ek.fi/ek/fi/tyomarkkinat_ym/index.php
http://www.ek.fi/ek/fi/tyomarkkinat_ym/index.php
http://www.stat.fi/til/tym.html
http://www.ely-keskus.fi/fi/ELYkeskukset/pirkanmaanely/Ajankohtaista/Julkaisut/Sivut/default.aspx
http://www.pirkanmaanennakointipalvelu.fi/
http://www.pirkanmaanennakointipalvelu.fi/

Alaan Gutustbuminen
iGsenaisen pohdinnan Gueksi

Ennen lopullista ammatinvalintaa ja ammatilliseen kou-
lutukseen hakeutumista kannattaa tutustua alaan ja
ammattiin kdytannossa. Aloihin ja ammatteihin voit
tutustua esimerkiksi ty6- ja elinkeinotoimiston tyohar-
joittelun, tydelamavalmennuksen tai tyokokeilun kautta.

Tyoharjoitteluun ja tydelamavalmennukseen paa-
set tydvoimaneuvojan kautta. Ty6kokeiluun ohjaudu-
taan ammatinvalintapsykologin tai kuntoutusneuvojan
kautta. Tyokokeilun avulla selvitetdan henkildn soveltu-
vuutta tyohon tai ammattiin sekd mietitddn koulutus- ja
ty6vaihtoehtoja.

Alaan tutustumisen myo6ta kasityksesi ammatista voi
muuttua. Jos ala tuntuu edelleen tavoittelemisen arvoi-
selta, voi tydnantajalta saatu kirjallinen palaute auttaa
sinua hakiessasi alan koulutukseen. Tyonantajalta kan-

Tutustumisjakson kautbta
sinulla on mahdollisuus

nattaa siis pyytaa todistuksen lisaksi kirjallinen arvio tu-
tustumisjaksosta.

TyOnantajat ilmoittavat jonkin verran tyoharjoittelu- ja
tybeldmavalmennuspaikkoja ty6- ja elinkeinotoimis-
toon, mutta sellaisen voit hyvin etsid myds itse. Ota siis
suoraan yhteyttd sinua kiinnostaviin tydnantajiin. Tu-
tustumisjaksolle kannattaa asettaa omat tavoitteet. Etsi
sellainen paikka, jota voit parhaiten hyddyntaa suunni-
telmasi toteuttamisessa.

Ennen kuin lahestyt tydnantajia, kannattaa CV pdivittaa
ajan tasalle, jolloin voit nopeasti ja helposti Iahettda sen
esimerkiksi sdhkodpostitse. CV:n tekemisessa voit hyo-
dyntda CV-netti-palvelua, josta CV:n saa helposti myds
tulostettua tai tallennettua.

CV-netin l6ydat taalta:
http://asiointi.mol.fi/cvhaku

saada lisatietoa alasta: ammatin ja tyon vaatimuksista, erilaisista tydymparistoistd, tyon luonteesta

seka asiakkaiden kohtaamisesta

padsta havainnoimaan ja tekemdan alan tyota

paasta keskustelemaan jo ammatissa toimivien kanssa heidan kokemuksistaan ja nakemyksistaan

alasta ja ammatista

testata omia mielikuviasi: ovatko mielikuvasi alasta ja sen vaatimuksista todenmukaiset

arvioida omaa soveltuvuuttasi alalle, esimerkiksi terveytesi ja kielitaitosi riittavyytta

saada tyonantajalta palautetta soveltuvuudestasi ja kehittamistarpeistasi alalle pyrkiessasi

saada arvokasta ty6kokemusta ja luoda kontakteja tydelamaan.
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Keskustele asiasta ty6- ja elinkeinotoimistossa ennen
paikan etsimista. Sielld kerrotaan sinulle tarkemmat
tiedot tutustumisjaksoon liittyvista pelisdédnndista. Tu-
tustumisjaksolle tehddadn sopimus tydnantajan, tyo- ja
elinkeinotoimiston seka tutustujan kesken. Tyo- ja elin-
keinotoimisto tekee asiasta paatoksen ennen jakson
alkamista. Sopimuspaperit saat tulostettua www.mol.fi
-sivustolta tai voit hakea ne tyo- ja elinkeinotoimistosta.

Lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleviltd vaaditaan
rikosrekisteriote ennen tutustumisjakson alkamista. Ri-
kosrekisteriotteesta ja sen tilaamisesta |6ydat lisatietoa
Oikeusrekisterikeskuksesta (www.oikeus.fi/oikeusrekis-
terikeskus » Lomakkeita).

Tyoharjoittelijana, tydeldaméavalmennettavana tai tyoko-
keilijana et ole tydsuhteessa tyonantajaan eika sinulle
makseta palkkaa. Tutustumisen aikana saat sitd tyotto-
myysetuutta, jota saat tydttdomana ollessasi. Sen lisaksi
sinulle maksetaan verotonta ylldpitokorvausta. Tietyin
edellytyksin tyottdmyysetuuden voi saada korotettuna.
Tarkista ndma asiat omalta kohdaltasi tyo- ja elinkeino-
toimistossa.

® Keskeiset asiointilomakkeet voit tulostaa
www.suomi.fi -sivustolta!

® Tietoa tyoharjoittelusta ja tyoelamavalmennukses-

ta www.mol.fi » Tydnhakijan palvelut » Tydnhaku

Suomessa » Tyoharjoittelu ja tydelamavalmennus
® Tietoa tyokokeilusta www.mol.fi » Koulutus ja
ammatinvalinta » Ammatillinen kuntoutus JA/TAI

Ammatinvalinta ja urasuunnittelu

[

|

Katso Gietoa kouluttaubtu-
misesba ja tubkinnoista:

® Koulutustarjontahaku, tietoa koulutus-
mahdollisuuksista www.koulutusnetti.fi

® Opetushallituksen sivuilta [6ytyy mm. kaikkien
ammatillisten tutkintojen perusteet www.oph.fi

e Ammatillisten ndyttotutkintojen osaamis-

vaatimukset www.osaan.fi

Ty6harjoittelua ja tydelamavalmennusta voit hyddyntaa myos siina

vaiheessa, kun olet jo valmistunut ammattiin. Vastavalmistuneena

saat niiden kautta arvokasta tyokokemusta, varsinkin jos aluksi on

hankala I6ytaa varsinaista palkkatyota.



http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus
http://www.oikeus.fi/oikeusrekisterikeskus
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/07_tyoharjoittelu_ja_tyoelamavalmennustuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/00_tyonhakijat/01_tyonhaku_suomessa/07_tyoharjoittelu_ja_tyoelamavalmennustuki/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/index.jsp
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/index.jsp

Kohbi koulubusta?

Ura- ja ammatinvalintapohdintojen jalkeen sinun ei
kannata jattda ajatusta ihanneammatistasi pelkaksi
haaveeksi. Urasuunnitelman toteuttamiseksi kannattaa
tehda konkreettinen suunnitelma.

Kannattaa pohtia vaihtoehtoisia reitteja, joiden avul-
la voit saavuttaa tavoitteesi. Jos suunnitelmasi siséltaa
koulutusta, pohdi ennen opintoihin hakeutumista omaa
elamantilannettasi: kuinka paljon pystyt talla hetkella
panostamaan opintoihin ja saatko perheesi tuen opis-
keluun? Opinnoissa menestyminen edellyttaa ldheisten
tukea, koska se vie aikaa muulta elamalta.

Aikuinen voi opiskella ammattiin ja tdydentda nykyista
ammattiaan monella tavoin. Aikuisopiskelu on mahdol-
lista eri koulutusasteilla. Ammatillisia opintoja voi suo-
rittaa tyovoimapoliittisena, omaehtoisena tai oppi-
sopimuskoulutuksena. Seuraavassa luvussa esitellaan
ty6voimakoulutusta. Omaehtoinen ja oppisopimuskou-
lutus esitellddn vaihtoehtoisina koulutuspolkuina lyhy-
esti myohemmin.

Ratkaisevaa koulutusmuodon valinnassa voi olla opin-
tojen rahoituksen jdrjestyminen. Opintojen rahoitus-
mahdollisuuksiin vaikuttavat koulutusmuodon lisaksi
oma tyotilanne seka tyd- ja koulutushistoria. Jos opin-
tojen aikainen taloudellinen tilanne huolestuttaa, kan-
nattaa omat rahoitusmahdollisuudet selvittaa jo ennen
koulutukseen hakeutumista.

Aikuiset suorittavat ammatilliset tutkinnot ndyttotut-
kintona. Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunni-
teltu joustava tutkinnon suorittamistapa. Nayttotutkin-
nossa otetaan huomioon aiemmin hankittu osaaminen
ja opinnot henkilokohtaistetaan eli opiskelijalle raken-
netaan yksilollinen opintopolku. Aiemmin hankittu
osaaminen voi olla koulutusten, tydeldaman tai harras-
tusten kautta hankittua.

Nayttotutkinnot rakentuvat tutkinnon osista. Tutkinnon
osiin kuuluu teoriaopetusta ja tydssoppimista. Tydssa-
oppimisjaksolla padsee kokeilemaan teoriassa opittuja
asioita kdytdannossd. Jokaisen tutkinnon osan lopuksi
opiskelija osoittaa ammattitaitonsa tutkintotilai-
suudessa kdytannon tyoeldamdssa. Tutkintotilaisuuden
arvioivat tydeldaman ja oppilaitoksen edustajat seka
opiskelija itse. Kun kaikki tutkinnon osat on suoritettu
hyvaksytysti, tutkintotoimikunta antaa tutkintotodis-
tuksen, jossa osaaminen tunnustetaan.

Internet on hyva tiedonldhde, kun perehdyt erilaisiin
koulutusvaihtoehtoihin. Henkil6kohtaista neuvontaa
ja ohjausta koulutusmahdollisuuksista sekd opintojen
rahoituksesta saat tyd- ja elinkeinotoimistosta koulu-
tusneuvojilta. Myds alueesi oppilaitoksista voit kysya
lisatietoja koulutusmahdollisuuksista, eri tutkinnoista
ja opintojen rahoituksesta. Oppilaitoksissa naita tietoja
antavat muun muassa opinto-ohjaajat, opintosihteerit
ja/tai ammatilliset kouluttajat.

Tyohallinnon Koulutuslinja neuvoo koulutukseen ja opiskeluun liittyvissa kysymyksissa. Neuvontaa saa puhelimitse ja

sahkopostitse suomeksi seka ruotsiksi. Koulutuslinja p. 010 19 4901 tai koulutusneuvonta@te-toimisto.fi
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Tyovoimakoulutus

Tyovoimapoliittinen koulutus eli tyévoimakoulutus on
alueellisten ELY-keskusten hankkimaa aikuiskoulutusta,
johon haetaan tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakkuu-
den kautta. Opiskelijavalinnasta vastaa valintaryhma,
johon kuuluvat tyo- ja elinkeinotoimiston seka kou-
luttajan edustaja ja tilanteen mukaan muita osapuolia
kuten tydnantajia. Tydvoimakoulutuksen tehtdvana on
kehittdd ja yllapitaa aikuisten ammatillista osaamista
sekd parantaa osallistujien asemaa ja mahdollisuuksia
tyémarkkinoilla.

Tyovoimakoulutus voi olla valmentavaa koulutusta
tai ammatillista koulutusta. Valmentavat koulutukset
ovat esimerkiksi tyoeldamdan tai tietylle ammattialalle

ohjaavaa koulutusta tai maahanmuuttajille suunnat-
tua kielikoulutusta. Ammatillinen tydvoimakoulutus
on padasiassa tutkintotavoitteista koulutusta, jossa voi
suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon
tai tutkinnon osia. Tutkintoon johtavaa koulutusta on
esimerkiksi [ahihoitajakoulutus.

Tyovoimakoulutuksena jérjestetdan lisaksi jatko- ja tay-
dennyskoulutusta, yrittdjakoulutusta tai ammatillista
koulutusta, joka hankitaan yhdessa tydnantajan kanssa
(ns. yhteishankintakoulutus). Tietyissa tapauksissa tyo-
voimakoulutuksena voi suorittaa loppuun kesken jaa-
neet korkeakouluopinnot.

Ajankohtaiset, haussa olevat

tyovoimakoulutukset 16ydat osoitteesta

www.mol.fi/koulutukset

Koulubusmuobto

Tyovoimakoulutusta jarjestavat samat oppilaitokset,
jotka tarjoavat koulutuksia omaehtoisestikin. Tyovoi-
makoulutus on aina pdivdaopetusta, johon voidaan yh-
distaa etdopiskelua. Etdopiskelu on itsenaistd opiskelua,
joka sisaltaa erilaisia yksilo-, pari- tai ryhmatehtavid seka
verkko-opiskelua. Lahi- ja etdopetuksen lisdksi koulu-

tuksissa on runsaasti tyopaikalla tapahtuvaa tydssaop-
pimista.

Aikuisten ammatillisessa koulutuksessa tutkinnot suori-
tetaan ndyttétutkintoina, niin myds tydvoimakoulutuk-
sessa.



Koulutusilmoituksesta I6ydat haun kannalta

oleelliset asiat. Lue se huolellisesti!

KouluGusilimoibus ja valinGakritGeerit

Jos péatat hakea tyévoimakoulutukseen, perehdy huo-
lellisesti koulutusilmoitukseen. Siina kerrotaan hake-
misen kannalta oleelliset tiedot. [Imoituksessa kerro-
taan haun paattymisaika, joka on ehdoton. Myohassa
saapuneita hakemuksia ei oteta huomioon valintaa teh-
tdessa. Sen lisdksi ilmoituksesta 10ytyvat koulutuksen
paasyvaatimukset eli kriteerit, joilla opiskelijat vali-
taan. limoituksesta selvidvat myos koulutuksen sisalto
seka koulutuksen jarjestava oppilaitos. Koulutuksen jar-
jestavan oppilaitoksen sivuilta [0ytyy yleensa lisétietoa
koulutuksista. Kannattaa siis katsoa myds kouluttajan
nettisivut.

Tyovoimakoulutuksissa on kédytdssa yleiset valintakri-
teerit, jotka patevat kaikissa koulutuksissa. Niiden lisak-

EGuudeb

Jo koulutukseen hakeutumisvaiheessa on hyva selvittaa
opintojen rahoitusvaihtoehdot ja omat taloudelliset
mahdollisuudet opiskeluun.

Tyovoimakoulutuksessa saat tyottomyysetuutta, jota
saisit tyottomana ollessasi. Sen lisdksi sinulle maksetaan
verotonta ylldpitokorvausta. Ty6ttémyysetuus voi-
daan koulutuksen aikana maksaa korotettuna enintdan
200 pdivan ajalta tietyin edellytyksin. Tilanne kannattaa

si on koulutuskohtaisia kriteerejd, jotka kdyvat ilmi
koulutusilmoituksista. Tydvoimakoulutus on tarkoitettu
padsaantoisesti tyottomille ja tyottomyysuhan alai-
sille yli 20-vuotialle henkil6ille. Osa koulutuksista on
suunnattu tietylle kohderyhmalle kuten maahanmuut-
tajille, ikdantyneille tai tietyn pohjakoulutuksen ja/tai
tyokokemuksen omaaville.

Lisaksi valinnassa arvioidaan

« koulutuksen vaikutus tyollistymiseen,

« soveltuvuus kyseiselle alalle (mahdolliset testit) seka

 koulutustarve, johon vaikuttavat mm. aikaisempi
koulutus ja tydokokemus.

omalta kohdalta tarkistaa tyo- ja elinkeinotoimistosta
tai tyottomyysetuuden maksajalta (Kela tai tyottomyys-
kassa).

Tyovoimakoulutuksessa oloaika kuluttaa ansio- ja pe-
ruspdivarahan enimmaisaikaa (500 pdivaa). Jos ansio-
tai peruspdivarahasi 500 pdivaa tdyttyy koulutuksen
ollessa kesken, maksaa Kela tydmarkkinatukea ja yllapi-
tokorvausta koulutuksen loppuajalta.
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Tyovoimakoulutukseen
hakeminen ja valinnan

eri vaiheeb

Tyovoimakoulutuksia on haussa ympari vuoden, mutta suuri osa koulutuksista kdynnistyy syksylla syys-lokakuussa ja

kevaalla helmi-maaliskuussa.

Hakemus

Tyovoimakoulutukseen haetaan tyo- ja elinkeinotoi-
miston kautta ensisijaisesti sahkoisesti internetissa
(www.mol.fi). Hakulomakkeen tayttadmisen kannalta on
oleellista, ettd olet perehtynyt tarkoin koulutusilmoi-
tukseen. Hakemusta tayttdessa on tarkeda olla tietoinen
my0s koulutuksen siséllostd, jotta osaat perustella omaa
hakemistasi.

Koulutushakemuksen tdyttamiseen on hyva keskittya
rauhassa ja vastata kaikkiin kysyttyihin kohtiin. Ha-
kulomakkeessa kysytdan muun muassa omia perustelu-
ja koulutukseen hakeutumiselle. Perustelut-kohtaa ei
kannata jattaa tyhjaksi, koska siina voit osoittaa kiinnos-
tuksesi kyseiseen koulutukseen. Jos haet samaan aikaan
useampaan eri koulutukseen, ilmoita hakemuksessasi,
mika koulutus on ensisijainen.

Voit kirjoittaa omat perustelusi ensin erilliselle paperille,
josta ne on helpompi muotoilla varsinaiseen hakemuk-
seen. Koulutuksiin on usein paljon enemman hakijoita
kuin opiskelupaikkoja, joten perustelusi ovat oleellisia
jatkoon paasyn kannalta. Hakemus on tdssa vaiheessa
ainoa keino erottua hakijajoukosta. Muista toimittaa
hyvin taytetty ja perusteltu hakemuksesi tyo- ja elinkei-
notoimistoon madrdaikaan mennessa ja varmista, etta
asiakkuutesi on voimassa.

Joihinkin koulutuksiin taytyy lisdksi tayttaa erillinen
kouluttajatahon hakulomake, joka palautetaan suoraan
kouluttajalle. Nédma ovat kuitenkin poikkeustilanteita, ja
niista kerrotaan aina koulutusilmoituksessa.

Mieti ennen hakemuksen bayttamista:

® Miksi haet koulutukseen?

® Miksi olet soveltuva kyseiselle alalle?

Vastauksesi auttavat sinua perustelemaan hakemistasi hakemukseen ja haastattelussa!




ValinGatilaisuus

Hakemusten ja tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastie-
tojen perusteella tehddan esivalinta, jossa kdydadan
lapi kaikki maaraaikaan mennessa saapuneet hakemuk-
set. Osa hakijoista kutsutaan hakemusten perusteella
valintatilaisuuteen. Valintatilaisuuteen kutsutaan haki-
joita yleensd noin kolme kertaa enemmaén kuin koulu-
tuksessa on opiskelupaikkoja. Valintatilaisuus sisaltaa

Haasbtatbtelu

Haastatteluun kannattaa valmistautua kuten tyhaas-
tatteluun eli miettia omia vahvuuksiaan ja soveltu-
vuuttaan kyseiselle alalle. Haastatteluun varataan
aikaa noin 15 minuuttia, ja siind ajassa sinun pitaa va-
kuuttaa valitsijat siitd, ettd juuri sinut kannattaa valita

Sovelbuvuusbtesbib

Psykologisten soveltuvuustestien kdyttd on melko
yleistd sekd opiskelijavalinnoissa ettd rekrytoinnissa.
Testeista saatava tieto perustuu testattavan antamiin
vastauksiin, hdnen kykyynsa ratkaista annettuja tehta-
via seka siihen, miten han kayttaytyy testaustilanteessa.
Testeilla tadaydennetadn hakemuksen ja haastattelun
antamaa kuvaa testattavasta. Ne muodostavat vain
pienen osan koko soveltuvuusarvioinnista, eivatka ne
yksinddn ratkaise valinnan tulosta. Testeilld mitataan
erilaisia asioita ja yleensd kaytetdan vain opiskelualan
tai tyotehtdvan kannalta olennaisia testeja.

Kyky- ja persoonallisuustestit ovat tavallisimmin kay-
tettyja testeja. Kykytesteilld tutkitaan hakijan lahjak-
kuustasoa seka erityistaitoja, esimerkiksi kielellisia tai
matemaattisia valmiuksia tai avaruudellisten suhteiden
tajua. Persoonallisuustesteilld kartoitetaan mm. hakijan

kouluttajan ja tyohallinnon edustajan tekemaén
haastattelun sekd mahdollisen soveltuvuustestin tai
muun valintakokeen. Yhteishankintakoulutusten (Rek-
ryKoulutus) valinnassa on mukana myds tyonantaja(-t),
koska kyseisten koulutusten tavoitteena on rekrytoida
uutta, osaavaa tydvoimaa yrityksiin.

koulutukseen. Onnistuminen edellyttdd valmistautu-
mista ennakkoon. Oppaan toisesta osiosta I6ydat vink-
keja haastatteluun valmistautumiseen ja esimerkkeja
haastattelukysymyksista.

motiiveja, tapaa ajatella, tuntea tai toimia erilaisissa ti-
lanteissa.

Testeistd on mahdollista saada palautetta, joka kan-
nattaa pyytaa. Valintatilaisuudessa kerrotaan, kuinka
voit kysya palautetta. Testien tulokset voivat lisdta it-
setuntemustasi monin eri tavoin. Ne voivat vahvistaa
aiempia kasityksidsi itsestdsi, omista taidoistasi, kiin-
nostuksen kohteistasi ja persoonallisuutesi eri puolista.
Ne voivat tuoda esiin vahvuuksia, joita on mahdollista
hyodyntdd opiskelussa tai urasuunnittelussa. Testien
avulla on mahdollisuus oppia tunnistamaan myds omat
kehittamiskohteensa.

Testitilanteeseen kannattaa tulla avoimin mielin ja hy-
vin levanneena. Pieni jannitys kuuluu asiaan.
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Valinbapaatos

Opiskelijavalinta tehddéan haastattelun ja mahdollis-
ten testien perusteella valintatilaisuuden paatteeksi.
Valinnan tekee haastattelijoista ja testaajista koostuva
valintaryhma.

Oman hakemuksesi tilannetta voit seurata koko ha-
kuprosessin ajan www.mol.fi -sivuston Tyonhakijan
palvelut » Henkil6asiakkaan sahkoinen asiointi -pal-
velussa omilla pankkitunnuksilla. Sielta voit tarkistaa
reaaliajassa myOs sen, onko sinut kutsuttu haastatte-
luun.

My0s siind vaiheessa, kun opiskelijavalinta on tehty,
padset tarkistamaan oman tilanteesi mol.fi-sivustolta.
Valintapddtds voidaan ldhettdd myos kirjeend kotiin.

Valitsematta jadneille on paatoksessa lyhyt perustelu,
miksi ei ole tullut valituksi. Syita voivat olla esimerkiksi
"sopivia hakijoita oli enemman kuin opiskelupaikkoja”
tai "koulutukseen vaaditut paasyvaatimukset eivét koh-
dallanne tayty”

Valintapdatoksessa voidaan ohjeistaa hakijaa paran-
tamaan mahdollisuuksiaan seuraavaa koulutushakua
varten. Joskus koulutuksen paasyvaatimuksena voi olla
esimerkiksi alan aiempi tydkokemus. Jos hakijalla ei ko-
kemusta ole, valintapaatoksessa voidaan ohjata hakija
sitd hankkimaan. Lisdohjeistus kannattaa ottaa huomi-
oon, jos aikoo hakea uudelleen samantyyppiseen kou-
lutukseen.

Jos valintapaatokseen on kirjattu lisdohjeistusta,

se kannattaa ottaa huomioon, jos aikoo hakea uudelleen

samantyyppiseen koulutukseen.

Hyvia linkkeja tyovoimakoulubukseen hakeubumisessa

® Haussa oleva tyévoimakoulutus www.mol.fi/koulutukset

® Tyohallinnon tulostettavat lomakkeet mm. tydvoimakoulutushakemus ja hakemus tydvoimakoulutuksen

hakeutumiskustannuksista www.suomi.fi » Tyo ja elakkeet



http://www.suomi.fi/suomifi/suomi/palvelut_aiheittain/tyo_ja_elakkeet/index.html

Valinnan jalkeen

Sinub hyvaksytbiin koulubukseen

Olet saanut valintapdatoksen tietoosi, ja sinut on valittu
koulutukseen. Tarkemmat ohjeet koulutuksen alkami-
sesta saapuvat kirjeessa joko oppilaitoksesta tai tyo- ja
elinkeinotoimistosta.

Tyo- ja elinkeinotoimistoon ei tarvitse erikseen ilmoit-
taa, ettad sinut on valittu tydvoimakoulutukseen. Siella
tehddan automaattisesti lausunto ty6ttomyysturvan

maksajalle siitd, ettd aloitat tydvoimakoulutuksen.
Maksaja osaa silla perusteella maksaa tyottomyysetuu-
tesi lisaksi yllapitokorvausta ja mahdollista korotettua
tyottdmyysetuutta.  Korotetun  tydttdmyysetuuden
saaminen edellyttdd, ettd koulutus siséltyy tyollistymis-
suunnitelmaasi.

Sinua ei hyvaksytby koulutukseen

Valintapdatds on saapunut, ja sen mukaan et talla ker-
taa tullut valituksi koulutukseen. Hakijoita on voinut olla
niin paljon, ettd kaikkia sopivia ei ole voitu valita kou-
lutukseen. Mahdollista on myds se, etta valintakriteerit
eivat ole kohdallasi téyttyneet. Syysta riippumatta nyt
kannattaa pysahtya hetkeksi miettimdan, mita teet
seuraavaksi.

Jos tavoitteesi on edelleen paasta koulutukseen, voit
tutkia vaihtoehtoisia tapoja kouluttautua. Tyévoima-
koulutuksen lisdksi on muitakin reitteja valmistua am-
mattiin: omaehtoinen ja oppisopimuskoulutus, joista
kerrotaan enemman seuraavassa luvussa.

Jos haluat edelleen hakea vastaavanlaiseen tyévoima-
koulutukseen, kannattaa ldhted parantamaan omia
mahdollisuuksia seuraavaa hakua varten. Jos valin-
takriteerind on alan tyokokemus, kannattaa ldhted
hankkimaan sitéd esimerkiksi tutustumisjakson, kuten
tydeldmavalmennuksen, tydharjoittelun tai tyokokeilun
kautta tai hakeutumalla (alan) ohjaavaan koulutukseen.

Jos toteat, ettd tavoitteesi on jokin muu ala, ammatti tai
koulutus, Iahde ponnistelemaan sita kohti.
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Tyovoimakoulutukseen
hakeubumisen prosessi

Lahtobasovaabimusten
selviGGaminen

e selvita koulutuksen valintakriteerit ja sisalto

e tarkastele omaa tilannettasi suhteessa
valintakriteereihin: pitadko esimerkiksi hankkia
tyokokemusta ennen hakemista

¢ hanki tietoa ammatista, johon olet hakemassa

Hakemuksen jattaminen

o tdytd ja jatd sahkdinen hakemus
www.mol fi -sivuilla ennen hakuajan
paattymista
tayta kaikki kohdat ja
perustele hakeutumistasi
varmista, etta asiakkuutesi
TE-toimistossa on voimassa




Valinnan jalkeen

e voit tarkistaa valinnan tuloksen www.mol.fi
-sivustolta sahkdisen asioinnin palvelusta

e jos et tullut valituksi, palaa valintakriteereihin
ja mieti, toteutuvatko ne kohdallasi

® jos saat valinnan aikana ohjeistusta,
miten voisit parantaa omia valmiuksiasi
seuraavaa hakua ajatellen, ryhdy
toimimaan sen mukaan

Valinbatilaisuus

esivalinnan perusteella osa hakijoista
kutsutaan valintatilaisuuteen

sisaltda TE-toimiston ja kouluttajan
edustajan tekeman haastattelun

voi sisaltaa liséksi soveltuvuus- tai/ja
suomen kielen testauksen
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Vaihtoehboiseb

kouluGuspolub

Omaehbtoinen koulubus

Omaehtoinen koulutus on koulutusta, johon hakeudu-
taan omaehtoisesti joko yhteishaun kautta kevaisin ja
syksyisin tai suoraan oppilaitoksiin (aikuiskoulutus) op-
pilaitosten maarittelemina hakuaikoina. Hakulomak-
keet ja -ajat aikuiskoulutukseen I6ytyvat oppilaitosten
nettisivuilta.

Omaehtoisessa koulutuksessa opiskelijavalinnan tekee
oppilaitos, johon olet hakenut opiskelemaan. Valinnan
yhteydessa voidaan jarjestdd padsykokeita ja soveltu-
vuustestejd, joilla selvitetddn hakijoiden soveltuvuutta
kyseiselle alalle. Omaehtoisen koulutuksen kesto vaih-
telee suoritettavan tutkinnon ja henkilokohtaisen opis-
kelusuunnitelman mukaan.

Omaehtoisessa koulutuksessa on kaytdssd erilaisia
koulutusmuotoja. Koulutus voi olla pdivakoulutusta,
jolloin padosa koulutuksesta tapahtuu paivaopetukse-
na. Koulutus voi olla myds iltakoulutusta, jossa lahiopis-
kelu tapahtuu esimerkiksi muutamana iltana viikossa.

Koulutus voi olla my6s yhdistelmad erilaisia koulutus-
muotoja kuten pdivd/monimuoto- tai ilta/monimuoto-
koulutusta.

Monimuotokoulutuksessa yhdistyvat lahi- ja etdopiske-
lu, jotka voivat siséltaa esimerkiksi erilaisia yksil6-, pari-
ja ryhmatoita. Omaehtoinen aikuiskoulutus voi joissain
tapauksissa olla padosin etdopiskelua, jolloin lahipaivia
on vain silloin talléin. Nykydan on paljon myds verkko-
opetusta. Verkko-opetusta voi olla ldhiopetuksen ja
etdopiskelun rinnalla, mutta on myds koulutuksia, joissa
suurin osa tai koko koulutus suoritetaan verkossa.

Teoriaopintojen lisdksi aikuiskoulutukseen sisaltyy
runsaasti tydssdaoppimista. Esimerkiksi lahihoitajakou-
lutuksessa noin puolet koko koulutusajasta on tyds-
sdoppimista. Myos aikuiskoulutukseen ja aikuisten
ammatillisiin tutkintoihin kuuluvat tutkintotilaisuudet
toteutetaan tydelaman aidoissa tilanteissa.



Omaehboisen opiskelun rahoitGaminen

Omaehtoinen koulutus rahoitetaan yleensd opinto-
tuella, jonka maksaa Kela. Opintotuki muodostuu
opintorahasta, asumislisdstd ja valtion takaamasta
opintolainasta. Opintotuen maara ja myontamisehdot
vaihtelevat koulutusasteen mukaan. Lisatietoja opinto-
tuesta saat Kelasta.

Vuoden 2010 alusta ty6ttomalld on tietyin edellytyksin
ollut mahdollisuus opiskella omaehtoisessa koulu-
tuksessa tyottomyysetuudella tuettuna. Opiskelijalle
maksetaan koulutuksen ajalta tyottomyysetuuden li-
saksi yllapitokorvausta, ja hdnen on mahdollista saada
korotettua ty6ttomyysetuutta samaan tapaan kuin tyo-
voimakoulutuksessakin. Omaehtoinen opiskelu ty6tto-
myysetuudella tuettuna harkitaan jokaisen opiskelijan
kohdalla tilanteen mukaan. Oma tilanne ja mahdolli-
suus opiskella omaehtoisesti tyottdmyysturva sailytta-
en tulee tarkistaa omassa tyo- ja elinkeinotoimistossa
hyvissd ajoin ennen opintojen alkamista. Tuen saajan
on oltava vahintdan 25-vuotias.

TieGoa opintgjen rahoituksesta

® Opintotuki www.kela.fi » Opiskelijat

® Aikuiskoulutustuki www.koulutusrahasto.fi

Tyottdmyysetuutta voidaan maksaa kutakin opinto-
kokonaisuutta kohden enintddan 24 kuukauden ajan.
Opiskeluaika kuluttaa ansio- ja peruspdivarahan 500
paivan enimmaisaikaa. Jos ansiopdivarahapaivat eivat
riitd koko opiskelun ajaksi, opintojen jatko rahoitetaan
tyomarkkinatuella. Jos 24 kuukauden aikaraja tayttyy,
opinnot vieddan loppuun opintotuella. Lisatietoja tuen
myontdmisen ehdoista ja kestosta saat tyo- ja elinkei-
notoimistosta.

Tyossd kdyvalle ja opintoja suunnittelevalle yksi vaih-
toehto omaehtoisten opintojen rahoittamiseen on ai-
kuiskoulutustuki, jota voi saada omaehtoiseen amma-
tilliseen koulutukseen osallistuva, tydsuhteessa oleva
opiskelija. Tuen suuruus madrdytyy tydaikaisen palkan
mukaan. Aikuiskoulutustukeen oikeutetulla on mah-
dollisuus saada myd6s opintolainan valtiontakaus, jonka
myontdd Kela. Lisatietoja aikuiskoulutustuesta ja tuen
myontdmisen edellytyksista saat Koulutusrahastosta.

® Omaehtoinen opiskelu tyottomyysetuudella www.mol.fi » Koulutus ja ammatinvalinta
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http://www.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/300608102024HO?OpenDocument
http://www.mol.fi/mol/fi/03_koulutus_ura/05_omaehtoinen_opiskelu/index.jsp
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa voit suorittaa samoja tut-
kintoja kuin omaehtoisessa ja tydvoimakoulutuksessa-
kin. Aluksi kannattaa ottaa yhteytta oppisopimuskes-
kukseen ja selvittad, milloin sinua kiinnostava koulutus
on alkamassa. Oppisopimuskoulutuksen kesto vaih-
telee suoritettavan tutkinnon ja opiskelijalle tehtdvén
henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman mukaan.

Oppisopimuskoulutukseen ei ole hakulomakkeita tai
yleisid paasyvaatimuksia, vaan oppisopimuksen edelly-
tyksend on koulutuksen ajalle solmittu maaraaikainen
ty6sopimus. Tydnantaja paattaa, palkkaako han tyonte-
kijan oppisopimukseen vai ei. Oppisopimuskeskus tar-
kistaa, etta tutkinto on mahdollista suorittaa kyseisessa
tyopaikassa, ja hankkii tietopuolisen koulutuksen sovel-
tuvasta oppilaitoksesta.

Valintaan ei yleensa sisdlly padsykokeita tai soveltu-
vuustesteja. HUOM! Syksyllda 2011 on Pirkanmaan oppi-
sopimuskeskuksessa otettu kdyttéon soveltuvuustestit
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto- eli Idhihoitajakou-
lutuksessa.

Oppisopimus on normaali maardaikainen tyosuh-
de eli opiskelijan saama palkka maardytyy kyseisen
alan tydehtosopimuksen mukaan, ja siind noudatetaan
muutoinkin ty6- ja virkasuhde-ehtoja. Tydnantaja voi
hakea oppisopimustoimistolta koulutuskorvausta op-
pisopimukseen. Jos oppisopimuksella palkataan ty6ton
tyonhakija, voi tyo- ja elinkeinotoimisto myontada har-
kintansa mukaan tyonantajalle liséksi palkkatukea.

Lisabietoja
oppisopimuskoulutuksesta

® Pirkanmaan oppisopimuskeskus

www.oppisoppi.fi

Oppisopimuskoulutuksesta suurin osa (noin 80 %)
tapahtuu tyopaikalla ja loput opiskelusta on teoria-
opintoja oppilaitoksessa. Oppisopimuskeskus ostaa
teoriaopetuksen, ja tyOnantaja jdrjestaa tyopaikalle
tyopaikkakouluttajan, joka huolehtii opiskelijan ohjaa-
misesta tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana. Op-
pisopimuskoulutus on vaativaa, koska itsendistd opis-
kelua on paljon ja osa oppimistehtavista taytyy tehda
normaalin tyopadivdn péaélle.

Oppisopimuspaikkoja ei juurikaan ilmoiteta avoimik-
si tyopaikoiksi, vaan oppisopimuspaikan |8ytdmiseen
kannattaa kdyttaa samoja keinoja kuin muussakin tyon
etsimisessd. Tehokkain tapa on ottaa suoraan yhteytta
itsed kiinnostaviin tydnantajiin. Usein tyonantajat halu-
avat tutustua uuteen tydntekijaan ennen oppisopimuk-
sen solmimista. Tassa kohtaa voit hyddyntdd tydhar-
joittelua, tydeldamdvalmennusta tai tyokokeilua, joiden
avulla tutustut tyopaikkaan ja tyonantaja tutustuu si-
nuun tydntekijana.

Muista pitaa CV
ajan Gasalla!




osa 2.
Lahihoitaja-
koulubus
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Lahihoitaja ammabbina

Lahihoitaja on yleisnimike sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkinnon suorittaneille ammattihenkildille. Lahihoita-
jat tyoskentelevat erilaisissa tehtdvissa koko sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Tydonkuva ja toimintaymparistot
ovat vaihtelevia. Ldhihoitaja voi tyoskennelld esimer-
kiksi terveyskeskuksessa, sairaalassa, paivakodissa, eri-
laisissa avopalveluyksikdissd, palvelu-, kuntoutus- ja
vanhainkodeissa, hammashoitolassa seka jarjestoissa.
Lahihoitaja tydskentelee usein myods asiakkaiden ko-
deissa. Lahihoitaja voi toimia yrittdjana tai ammatinhar-
joittajana.

Lahihoitajan tyotehtdvat liittyvat eri-ikdisten ihmisten
hoitoon ja huolenpitoon seka kasvatustehtaviin. Tyos-
saan lahihoitaja auttaa asiakasta perustoiminnoissa ja
huolehtii asiakkaan perustarpeistaan. Hoidon lisdksi
ldhihoitaja tukee asiakkaiden omia voimavaroja ja toi-
mintakykyd. Lahihoitaja ja hdnen tydnantajansa ovat
velvollisia pitédmaan tydntekijan ammattitaitoa ylla
muun muassa taydennyskoulutuksella. Ammatillisen
peruskoulutuksen jalkeen Idhihoitajalla on mahdollista
tdydentaa osaamistaan esimerkiksi ammatti- tai erikois-
ammattitutkinnolla.

Hoito- ja huolenpitotaitojen lisdksi [dhihoitajalta vaa-
ditaan ihmissuhdetaitoja. Ldhihoitajan ammatti on
palveluammatti, ja kaiken toiminnan tulee olla asiakas-
lahtoistd. Lahihoitajalla tulee olla rohkeutta kohdata
sekd kulttuuritaustaltaan etta eri eldmantilanteissa ole-
via asiakkaita luottamusta herattden. TyOssd edellyte-
tdan hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja toimit-
taessa moniammatillisessa tydyhteisossa.

Hyviin vuorovaikutustaitoihin liittyy myods vaatimus riit-
tévan hyvasta suomen kielen taidosta. Vuorovaikutus
asiakkaiden, omaisten ja tyOyhteison kanssa edellyttaa

kommunikointitaitoja sekd hyvaa suullista kielitaitoa.
Potilasturvallisuus ei saa vaarantua puutteellisesta kie-
litaidosta johtuvien vadrinymmadrrysten takia. Annetut
ohjeet on ymmadrrettdva oikein ja hoitotoimenpiteet
suoritettava niiden mukaan. Potilaskirjauksissa taas tar-
vitaan hyvaa kirjallista taitoa.

Minkalaisia ominaisuuksia
on hyvalla Iahihoitajalla?

® vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
hoito- ja huolenpitotaitoja
myotaelamisen taitoa ja kyky kuunnella
henkista tasapainoa ja keskittymiskykya
kyky itsendiseen tyohon ja
ryhmadssa toimimiseen
hyva terveys

innostus kehittaa itseddn ja osaamistaan

Lahihoitajalta vaadittavia muita ominaisuuksia ovat
muun muassa myotdelamisen taito seka taito kuun-
nella asiakasta ja olla lasna. Tyota tehddan omalla per-
soonalla. Lahihoitajan tyd on ajoittain seka fyysisesti
ettd psyykkisesti raskasta. Ammatissa toimiminen
edellyttaa hyvaa fyysista kuntoa, vaikka tyossaan lahi-
hoitajalla onkin apuvdlineitd kaytossaan. Esimerkiksi
tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet seka krooniset ihot-
tumat ja allergiat voivat vaikeuttaa tyontekoa. Myos
mielenterveyden on oltava kunnossa. Kiireellisissakin ti-
lanteissa ldhihoitajan pitaa sailyttda rauhallinen tydote.



Katso lisabieboa lahihoitajan ammatista

Tietoa sosiaali- ja terveysalasta ja ammateista www.ammattinetti.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto www.superliitto.fi

Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestdo www.tehy.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto. Ammattialat: sosiaali- ja terveysala www.jhl.fi »

Ammattialat » Sosiaali- ja terveysala

Tietoa sosiaali- ja terveysalasta www.arvostan.fi

Suomen lahi- ja perushoitajaliiton julkaisu: Lahihoitajan eettiset ohjeet

www.superliitto.fi/datafiles/userfiles/File/esitteet/Lahihoitajan_eettiset_ohjeet_nettiin.pdf

Julkisten ja hyvinvointialojen liiton julkaisema Lahihoitajan oma opas.

www.jhl.fi/files/attachments/oppaat/lahihoitajaopas2010_nn.pdf

Tyotehtdvissa vaaditaan tasapainoisuutta ja keskitty-
miskykya, koska tydymparistd voi joskus olla hyvinkin
levoton. Lahihoitajan tyo on erittdin vastuullista. Itse-
ndisia paatoksia taytyy pystya tekemaan, vaikka tyo
onkin usein tiimi- ja parityota.

Lahihoitajien tydllistymisnakymaét ovat hyvat. Palve-
lutarpeet kasvavat erityisesti vanhusten laitoshoidossa,
kotipalvelussa ja palveluasumisessa. Osaajia tarvitaan
vanhustyon lisdksi muun muassa vammais- ja mielen-

terveyspuolella. Sosiaali- ja terveysalalla ty6ta tarjoavat
julkinen sektori (erityisesti kunnat), yksityiset yritykset
ja jarjestot eli kolmannen sektorin toimijat. Lahihoitajan
tyd on pédsaantoisesti vuorotydta. Myds valmius vii-
konlopputy6hén on oltava.

Tee lahihoitajamittari ja testaa, olisiko sinusta lahihoita-
jaksi. Lahihoitajamittarin 16ydat oppaan liitteesta 1.
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Tubustu lahihoitajan
Gyohon ennen koulubukseen

hakeubumista

Jos olet kiinnostunut sosiaali- ja terveysalasta ja pohdit
alan koulutukseen hakeutumista, kannattaa alaan ja
ammattiin tutustua kdytdnndssa ennen hakemuksen
jattamista. Lahihoitajakoulutuksiin hakiessa on hakuil-
moituksessa mainittu eduksi sosiaali- ja terveysalan
tyokokemus. Kaytannossa Pirkanmaalla tydvoimakou-
lutuksissa valintilaisuuteen asti padseminen edellyttaa
alan aiempaa kokemusta.

Tyokokemusta edellytetdan, jotta hakijoilla olisi mah-
dollisimman realistinen kuva alasta ja ammatista,
johon he ovat hakeutumassa. Tyévoimapoliittinen la-
hihoitajakoulutus on vaativa koulutus, joka suoritetaan
tiiviissa tahdissa noin kahdessa vuodessa. Tavoitteena
on, ettd mahdollisimman moni valituista valmistuu kou-
lutuksen paattyessd lahihoitajaksi. Tyokokemus antaa
varmuutta siitd, etta valittu ala on oikea. Koulutuksen
keskeyttamisen riski on pienempi, kun omat mielikuvat
vastaavat ammatin ja alan todellisuutta.

Miksi hankkia tyokokemusta?

® saat tietoa omasta soveltuvuudestasi lahihoitajan ty

® saat tietoa sosiaali- ja terveysalasta

® padset arvioimaan terveydellisten seikkojen vaikutusta tai esimerkiksi kielitaidon

riittavyytta lahihoitajan tyossa selviytymiseen

paaset kokeilemaan vuorotydn soveltuvuutta

naet erilaisia sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia tyossaan ja voit vertailla, olisiko

jokin muu sosiaali- ja terveysalan ammatti soveltuvampi kuin lahihoitaja

saat tietoa osaamisalan valintaa ja opintojen aikaista suuntautumista ajatellen




Sosiaali- ja terveysalalla tydkokemuksen hankkiminen
on suhteellisen helppoa. Erilaisista vaihtoehtoisista ta-
voista hankkia alan kokemusta on jo kerrottu taméan
oppaan Yyleisessa osiossa. Sosiaali- ja terveysalalla on
paljon avustavia tehtavia, joissa alaan tutustujat voivat
olla hyddyksi. Toisaalta tutustujan tulee saada ohjausta,
mika sitoo henkildkunnan resursseja.

Harjoittelu-, tyokokeilu- tai palkkatukipaikkaa kannat-
taa kysya itsed kiinnostavasta tyopaikasta. Voi olla hyva
kokeilla my6s paikkaa, jossa ei missddn tapauksessa voi-
si kuvitella tydskentelevansa: yllatyksia voi tulla ja kiin-
nostuksen kohde voi vaihtua tadysin.

Katso vapaaehtoistyon mahdollisuuksia Tampereella

http://tampere.suurellasydamella.fi

Tutustumisjaksot voivat toimia joskus myds vaylana
paasta tekemadn alan sijaisuuksia. Joskus tutustumis-
jakso voi olla myds vayla oppisopimussuhteeseen.

Tutustumisjakson aikana sinun on myds mahdollista
saada ty6nantajalta palautetta soveltuvuudestasi ja
mahdollisista kehittamiskohdistasi alan tyotehtaviin.
Oppaan lopusta (liite 2) 16ytyy Oma Ovi -hankkeen aika-
na kehitetty sosiaali- ja terveysalaan tutustujan arvioin-
tilomake, jota voit kdyttda tutustumisjakson paatteeksi
tyonantajan kanssa kaytdvassa palautekeskustelussa.

Yksi tapa saada tietoa sosiaali- ja terveysalasta on tehda
vapaaehtoistyotd. Vapaaehtoistyota ei katsota kou-
lutusvalinnoissa varsinaiseksi tyokokemukseksi, koska
vapaaehtoistydssa ei tehda hoitotyotd. Mutta sita kaut-
ta saat kuitenkin arvokasta kokemusta muun muassa
erilaisten ihmisten kohtaamisesta. Vapaaehtoistyd on
etu koulutusvalinnassa. Esimerkiksi monet vanhusten
palvelutalot ja vanhainkodit ottavat mielellddn vastaan
vapaaehtoistydntekijoita.
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Opiskelu lahihoibGajaksi

Gyovoimakoulubuksessa

Lahihoibajakoulutuksen rakenne

Lahihoitajakoulutuksessa suoritetaan sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto. Jos tutkinnon suorittajalla
ei ole aiempaa sosiaali- ja/tai terveysalan tutkintoa, on
tutkintoon valmistavan koulutuksen laajuus vahintdan
80 opintoviikkoa. Se tarkoittaa noin kahden vuoden pi-
tuisia opintoja.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto on laaja-alainen
tutkinto. Se koostuu viidesta tutkinnon osasta. Kaikil-
le pakolliset kolme tutkinnon osaa ovat kasvun tuke-
minen ja ohjaus, hoito ja huolenpito sekd kuntou-
tumisen tukeminen. Neljéntend tutkinnon osana ovat
osaamisalaopinnot, joita on tarjolla kaiken kaikkiaan
yhdeksdn erilaista. Opiskelija valitsee itselleen yhden
osaamisalan, johon héan erikoistuu. Osaamisala antaa
ldhihoitajalle syventavaa osaamista hoidon ja hoivan eri
alueille.

Lahihoitaja voi hankkia syventavaa
osaamista seuraaville alueille:

Asiakaspalvelu ja tietohallinta
Ensihoito

Kuntoutus

Lasten ja nuorten hoito ja kasvatus
Mielenterveys- ja pdihdetyo
Sairaanhoito ja huolenpito

Suun terveydenhoito

Vammaistyo

Vanhustyo

Kaikissa oppilaitoksissa ei ole mahdollista suorittaa
kaikkia osaamisalaopintoja, vaan valittavissa ovat vain
tietyt osaamisalat. Tyovoimakoulutuksessa voidaan
hakijoille tarjota mahdollisuus valita kaikista osaamis-
aloista itselle kiinnostavin tai sitten osaamisalatarjontaa
on rajoitettu. Rajoitetussa osaamisalatarjonnassa ovat
valittavissa yleensd ne osaamisalat, jotka alueella tyol-
listavat parhaiten.

Viides tutkinnon osa on pakollinen valinnainen tut-
kinnon osa, joka voi olla esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veysalan tai jonkin muun alan tutkinnon osa. Kukin
oppilaitos madrittelee itse vaihtoehdot, joista kyseinen
tutkinnon osa valitaan.

Lahihoitajatutkinto on vaativa tutkinto, joten opiskeli-
jalta vaaditaan sekd motivaatiota ettd halua panostaa
opintoihin. Oman eldamantilanteen tulee olla kunnossa,
jotta opiskelut sujuvat. Ennen koulutukseen hakeutu-
mista on syytd pohtia omaa taloudellista ja perhetilan-
nettaan siltd kannalta, mahdollistavatko nama opiskelu-
jen aloittamisen juuri talla hetkella.



Lue lisaa nayttotutkinnoista
Ja lahihoitajatutkinnosta

o Nayttotutkintojarjestelma www.nayttotutkinnot.fi

® | dhihoitajatutkinnon tutkinnonperusteet
http://www.oph.fi/download/124811_SoTe.pdf

® Opintoluotsi: sosiaali- ja terveysala www.opintoluotsi.fi » Koulutusalat ja ammatit »

sosiaali-, terveys- ja liilkunta-ala » Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja

Tyovoimapoliittisen 2
lahihoitajakoulutuksen valinGakriGeerit

Pirkanmaalla on tyévoimapoliittisissa ldhihoitajakoulu-
tuksissa kdytossa yhtendiset valintakriteerit eli opis- == . P
kelijat valitaan samanlaisilla perusteilla. tyOVOImapO"Ibblsen
lahihoitajakouluGuksen
Valittaessa opiskelijoita sosiaali- ja terveysalan perus- . . . =
tutkintoon eli l3hihoitajakoulutukseen painotetaan valinGakriGeerit thgesm'

erityisesti kiinnostusta ja soveltuvuutta sosiaali- ja yli 20-v. tybton tai tydttdmyysuhan alainen
terveysalalle. Soveltuvuuden arvioinnissa kdytetdan
apuna psykologisia testeja, jotka tehdaan kaikille valin-
tatilaisuuteen kutsutuille.

sosiaali- ja terveysalan tyokokemus

hyva psyykkinen ja fyysinen terveys

vuoroty6valmius

Yhtena keskeisena valintakriteerind on sosiaali- ja ter- riittava suomen kielen taito
veysalan tyokokemus. Tyokokemuksen kautta haki- hyvét oppimisvalmiudet

jalla on realistinen kuva sosiaali- ja terveysalan tydteh- motivaatio ja sitoutuneisuus
tavistd ja omasta soveltuvuudesta alalle. Tydkokemus
voi tyOharjoittelun, tydeldmdvalmennuksen tai ohjaa-
vien koulutusten tydssdoppimisen kautta hankittua.



http://www.opintoluotsi.fi/fi-FI/koulutusalat_ja_ammatit/opetusohjelma.aspx?StudyProgrammeId=84ad5b88-6fd4-4df4-a024-e138266d4b8d
http://www.opintoluotsi.fi/fi-FI/koulutusalat_ja_ammatit/opetusohjelma.aspx?StudyProgrammeId=84ad5b88-6fd4-4df4-a024-e138266d4b8d
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Suositukset tydnantajalta ovat valintatilaisuudessa etu.
Sosiaali- ja terveysalalla tehty vapaaehtois- tai harras-
tustoiminta luetaan myos eduksi.

Koulutusvalinnan yhteydessa arvioidaan hakijan terve-
ydentila. Lahihoitajan ty0ssd vaaditaan hyvda psyyk-
kista ja fyysista terveytta. Tyo voi olla henkisesti ja
fyysisesti hyvinkin kuormittavaa. Tyd on myds erittdin
vastuullista; esimerkiksi ydvuorossa hoitaja voi olla
yksin vastuussa suurestakin joukosta potilaita/asuk-
kaita. Terveydentilaa arvioidaan erikseen taytettavalla
terveyslomakkeella, jossa selvitetddn myods paihteiden
kaytto. Koulutukseen ei valita pdihderiippuvaisia.

Vuorotydvalmius on ehdoton edellytys koulutusvalin-
nassa, koska jo opintojen aikana tydssaoppimisjaksoilla
tehddan vuorotyo6ta.

Tarked valintakriteeri on riittdvan hyva suomen kie-
len taito. Tydvoimapoliittisissa ldhihoitajakoulutuk-
sissa edellytetddn yleensd suomen kielen taitotasoa

B1.1 - B1.2/YKI-3. Kielitaitovaatimuksella halutaan tur-
vata opiskelijan selviytyminen opinnoista. Jos kielitaito
on liian heikko, opiskelijan on vaikea suoriutua opin-
noistaan. Suomen kielen taito voidaan testata osana
valintaa.

Koulutukseen valittavilla tulee olla riittdvén kielitaidon
lisaksi myos hyvat oppimisvalmiudet. Hakijan tulee
hallita perustaidot tietotekniikassa ja matematiikassa.
Perusmatematiikkaa eli yhteen-, vdhennys-, kerto-, jako-
ja prosenttilaskuja tarvitaan ladkelaskuissa. Matematiik-
kavalmiuksia kartoitetaan usein jo soveltuvuustestissa.

Oppimisen haasteisiin on oppilaitoksilla tarjota erilaista
apua ja tukea. Tukea tarjotaan esimerkiksi tietotekniik-
kataitoihin ja matematiikan opiskeluun, mutta opiske-
lijan on my®&s itse oltava valmis tekemdan lujasti toita.

Lahihoitajakoulubukseen

hakeutuminen

Tyovoimakoulutukseen hakemisesta ja hakemuksen
tayttdmisestd on annettu ohjeistusta oppaan yleises-
sd osiossa. Sama ohjeistus patee myds lahihoitajakou-
lutuksen suhteen. Lahihoitajakoulutukseen hakiessa
omaa hakeutumista kannattaa perustella erityisen
huolellisesti, koska lahihoitajakoulutuksiin on runsaas-
ti hakijoita ja hakemus on ainoa keino pdasta valinnassa
eteenpain.

Mahdolliset tyonantajalta saadut suositukset kan-
nattaa joko toimittaa hakemuksen liitteend tai kirjata
hakemukseen tieto, ettd voit ottaa suositukset mukaan
valintatilaisuuteen.



ValintGatilaisuus

Lahihoitajakoulutuksen valintatilaisuus koostuu koulut-
tajan ja tyo- ja elinkeinotoimiston koulutusyhdyshen-
kilon tekemastd haastattelusta sekd psykologin teke-
mastd soveltuvuustestistd ja haastattelusta.

Koulutusvalintoihin kutsutaan hakijoita noin kolmin-
kertainen maara suhteessa aloituspaikkojen maaraan.
Omaa tilannettasi paaset katsomaan reaalisaikaisesti

www.mol.fi -sivustolta (sahkéinen asiointi) omilla pank-
kitunnuksilla. Kutsu valintatilaisuuteen tulee yleensa
my0s kirjeend kotiin.

Kutsun mukana sinulle voidaan ldhettda terveyskysely
ja muita valintaan vaikuttavia kyselyita. Tayta ne huolel-
lisesti ja ota mukaan valintatilaisuuteen.

Seuraa oman hakemuksesi kasittelya netista

www.mol.fi -sivustolta

Henkiloasiakkaan sahkoinen asiointi -palvelussa!l

Lahihoibajakoulutuksen haasbtattelu

Valintahaastatteluun varataan aikaa noin 15-20 mi-
nuuttia. Siind pyritdan selvittdmaan muun muassa ha-
kijan motivaatio, opiskeluvalmiudet ja eldmantilanne.
Koulutushaastattelussa kdyddan lapi myos etukdteen
taytetty terveyskysely.

Koulutushaastatteluun kannattaa valmistautua samaan
tapaan kuin tydhaastatteluun. Mieti ennen haastattelua
omia vahvuuksiasi ldhihoitajan tyossd, ota selvaa
tyoympadristoista ja alan vaatimuksista seka tutustu
tutkintorakenteeseen. Kunnollinen valmistautuminen
antaa haastatteluun varmuutta, joka auttaa hallitse-
maan my0s jannitysta. Haastattelussa jannittdminen on
normaalia. Se kertoo motivaatiosta ja siitd, etta tilanne
on sinulle tarkea.
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Muistilisba haastatteluun: Usein kysybtby ja
Pukeudu siististi ja huolehdi, kgsgmgksfa:

ettd hiuksesi ovat puhtaat
o Miksi haluat Iahihoitajaksi?
Muista kehonkieli, hymyile ja luota itseesi
e Mita lahihoitajan ty6 on?
Saavu paikalle ajoissa, ala myohasty
® Miksi juuri sinut valittaisiin?
Katso haastattelijoita silmiin
® Mitka ovat vahvuuksiasi Iahihoitajan tyossa?
Kokoa ty6- ja koulutustodistukset siististi esim.
® Missa asioissa haluaisit kehittya?
kansioon, josta ne on helppo esitella haastattelussa
® Minkalaisena opiskelijana pidat itsedsi?
Ole ystavallinen ja mydnteinen
® Minkélainen olet ryhmén/tydyhteison jasenena?
Kuuntele kysymykset — jos et ymmarra kysymysta,
e Mita tyokaverisi ja esimiehesi
kysy ja tarkenna
kertoisivat sinusta?
Vastaa kysymyksiin enemman kuin yhdelld sanalla
o Mika olisi mieluisin tydymparistd
Mieti valmiiksi muutamia oleellisia kysymyksid,
sinulle lahihoitajana?

joita esitat haastattelijoille

® Minkalainen on terveydentilasi?

® Minkélainen on eldmantilanteesi, pystytkd
panostamaan opiskeluun?

® Oletko valmis vuorotyéhon?

® Onko sinulla jotain kysyttavaa?

Sovelbuvuusbtesbtit osana
lahihoitajakoulutuksen valintaa

Sosiaali- ja terveysalan soveltuvuustesteissa arvioidaan neuvottelutaidot sekd kyky toimia tiimeissa ja tyoryh-
soveltuvuutta erityisesti sosiaali- ja terveysalalle. maén jdsenend. Arvio soveltuvuudesta tehdadan aina tes-
Tarkeitd osa-alueita ovat hakijan opiskelumotivaatio ja teistd ja haastattelusta muodostuneesta yhteiskuvasta.

opiskeluedellytykset, ihmissuhde-, vuorovaikutus- ja



ValinGabtilaisuuden jalkeen

Valintatilaisuuden lopuksi valintaa tekevat kokoontuvat
valintakokoukseen. Kokouksessa arvioidaan kaikki va-
linnan osa-alueet, haastattelut ja testit, joiden yhteis-
tuloksen pohjalta opiskelijat valitaan. Taustalla vaikutta-
vat koulutuksen valintakriteerit.

Ryhmien koko vaihtelee; tyypillisin ryhmékoko ldhihoi-
tajakoulutuksessa on noin 16-18 opiskelijaa. Yleensa
kaksi tai kolme hakijaa valitaan varasijoille. Varasijoilta
kutsutaan koulutukseen siind tilanteessa, jos joku vali-
tuksi tullut ei aloita koulutusta tai keskeyttdd sen ensim-
maisten viikkojen aikana.

Valinnan tuloksen ndaet www.mol.fi -sivustolta (sahkoi-
nen asiointi). Valintapaatos voidaan lisaksi lahettaa kir-
jeena kotiin.

Jos et tullut valituksi koulutukseen, valintapaatos kan-
nattaa lukea tarkkaan. Paatoksessa voidaan neuvoa,
kuinka voisit parantaa mahdollisuuksiasi seuraavaa
kertaa ajatellen eli esimerkiksi ohjeistetaan hankki-
maan alan tyokokemusta. Usein soveltuvia hakijoita
on enemman kuin opiskelijapaikkoja, jolloin kaikki so-
veltuvat eivdt vain mahdu koulutukseen. Valitsematta
jaaneiden joukossa voi olla myds niitd, joille jokin muu
ammatti tai koulutus voisi olla soveltuvampi.

Joka tapauksessa tdssa kohtaa kannattaa miettia omaa
tilannetta uudelleen: Haenko uudelleen samaan koulu-
tukseen? Haenko omaehtoiseen saman alan koulutuk-
seen? Haenko ldhialalle tai aivan muulle alalle? Tukea
ratkaisun tekemiseen voit saada esimerkiksi tyévoima-
neuvojalta tai ammatinvalintapsykologilta tyo- ja elin-
keinotoimistosta.
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Miksi en Gullut valiGuksi
lahihoitajakoulutbukseen?

Yleisimpia syita karsiubumiseen:

Puutteellisesti taytetty hakemus, josta puuttuvat omat
perustelut tai kaikkia kohtia ei ole huolellisesti taytetty.
Hakemus on ainoa keino edetd esivalinnasta haastatte-
luun.

Alan tyokokemus puuttuu. Tyovoimapoliittisissa lahi-
hoitajakoulutuksissa edellytetddn sosiaali- ja terveys-
alan aiempaa tydkokemusta. Jos sinulla ei sitd ole, on
koulutukseen valituksi tuleminen hyvin epédtodenna-
koista.

Koulutustarve on muita vahaisempi eli sinulla on esi-
merkiksi tuore ammatillinen tutkinto hyvin tyollistaval-
ta alalta.

Ei vuorotydvalmiutta. Vuorotydvalmiutta tiedustellaan
hakulomakkeessa. Jos ilmoitat, ettd vuorotyot eivat kay,
et voi tulla valituksi ldhihoitajakoulutukseen. Vaikka
koulutuksen jélkeen ajattelisit tyollistyvasi paivatyohon,

niin opiskelujen aikana joudut joka tapauksessa teke-
maan vuorotdita.

Puutteellinen suomen kielen taito: ldhihoitajakoulutuk-
sessa vaaditaan yleensd B1.1 — B1.2/ YKI 3-taso. Kielitai-
toa vaaditaan, jotta pdrjaat opinnoissa.

Soveltuvuuskokeessa todetaan, ettet ole alalle soveltu-
va. Lahihoitajakoulutusvalinnoissa soveltuvuustestilla
on ratkaiseva merkitys. Jos hakija todetaan soveltumat-
tomaksi alalle, hdnta ei voida valita lahihoitajakoulutuk-
seen.

Haastattelussa ilmenee seikkoja, jotka estavat valinnan.
Téllainen asia voi olla esimerkiksi se, etta et pysty hoita-
maan sekd miehia etta naisia tai voit tydskennelld opis-
keluaikanakin vain lasten parissa.

Sosiaali- ja Gerveysalan
koulutbajia Pirkanmaalla

® Karkun kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitos www.sasky.fi
Pirkanmaan aikuisopisto www.paiko.fi
Tampereen Aikuiskoulutuskeskus www.takk.fi
Tampereen ammattiopisto www.tao.tampere.fi

Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto www.vaao.fi




VaihtoehbGoisia

koulutGusvaylia sosiaali- ja
Gerveysalalle seka lahialoille

Sosiaali- ja terveysalalla on muitakin tutkintoja kuin ldhihoitaja. Tassa luvussa kerrotaan lyhyesti vaihtoehtoisista ta-

voista kouluttautua sosiaali- ja terveysalalle seka lahialoille.

Sosiaali- ja Gerveysala

Sosiaali- ja terveysalan ammatillisia aikuiskoulutuksia
jarjestetddn tydvoimapoliittisina, omaehtoisina ja op-
pisopimuskoulutuksina. Kaytettdvissa olevat opintojen
rahoitusvaihtoehdot ja oma eldamaéntilanne ratkaisevat,
mika koulutusmuoto on itselle paras. Lisatietoja eri kou-
lutusmuodoista [6ydat oppaan yleisestd osiosta.

Aikuiskoulutusta jarjestetddn perustutkintoihin (pt),
ammattitutkintoihin (at) ja erikoisammattitutkin-
toihin (eat). Perustutkinto on sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto, josta valmistuu ldhihoitajia. Ammatti-
tutkintoihin vaaditaan yleensd aiemmin suoritettu alan
perustutkinto ja/tai noin kolmen vuoden tyékokemus
alalta. Erikoisammattitutkinnot on suunnattu ammat-
tilaisille, jotka haluavat syventdad osaamistaan, ja vaa-
timuksena on vdhintdan viiden vuoden tydkokemus
alalta.

Pirkanmaalla voit opiskella sosiaali- ja terveysalan perus-
tutkintoa useissa eri oppilaitoksissa. Sosiaali- ja terveys-
alan ammattitutkinnoista Pirkanmaalla ovat tarjolla:

e koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjauksen at

e perhepdivdhoitajan at

e jalkojenhoidon at

e kehitysvamma-alan at

e paihdety6n at

¢ hierojan at (kuntoutus- ja liikunta-ala)

¢ vilinehuoltajan at (tekniset terveyspalvelut)

Erikoisammattitutkinnoista Pirkanmaalla ovat tarjolla:

e koulunkdyntiavustajan eat

e kehitysvamma-alan eat

e vanhustyon eat

e psykiatrisen hoidon eat

e vilinehuoltajan eat (tekniset terveyspalvelut)

Muista my6s osatutkintovaihtoehdot kuten hoiva-
avustajakoulutus, jota jdrjestetddn pilottikokeiluna
muun muassa Tampereella vuonna 2011. Koulutuksen
tavoitteena on kouluttaa henkil6itd vanhus- ja vam-
maispalvelujen avustaviin tehtéviin. Osatutkintoja suo-
rittaneet voivat myohemmin hakeutua tdydentdamaan
osaamistaan esimerkiksi ldhihoitajakoulutukseen.
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Lahialab

Jos toteat, ettd ldhihoitajan tyo ei sittenkdan ole sitd,
mitd haluat, mutta haluat tyoskennelld samantyyp-
pisessa tydoympadristossa, harkitse kouluttautumista
ldhialoille. Sosiaali- ja terveysalan lahialoiksi katsotaan
téssd oppaassa alat, joissa tydskennelldadn samantyyp-
pisissa tai samoissa tydymparistoissa kuin ldhihoitajat.

Puhdistuspalvelu- seké kotitalous- ja kuluttajapal-
velualoilla tydtehtavat eivét ole varsinaista hoitoty6ta,
mutta ty6tehtéviin voi sisaltya hoitoty6ta avustavia teh-
tavia ja tydympadristot voivat olla sosiaali- ja terveysalal-
la.

Laitoshoidossa tyoskentelee laitoshuoltajia, sairaala-
huoltajia tai sairaala-apulaisia, jotka vastaavat puh-
taanapidosta ja osallistuvat toisinaan myds avustaviin
hoitotoimenpiteisiin kuten kylvetykseen tai ruokailussa
avustamiseen.

Kotipalvelutyontekijat tuottavat palveluja asiakkaiden
koteihin tai kodinomaisiin laitoksiin. Palveluilla tue-
taan asiakkaiden selvidmistd jokapdivaisessa elamassa;

tavoitteena on hyva arki. Palveluja ovat kotisiivous,
vanhushoiva, huolto-, korjaus- ja kunnossapito, piha- ja
puutarhatyd seka ostos- ja asiointipalvelu sekd muut ih-
misen ja kodin palvelut, joissa ei tarvita terveydenhuol-
toalan ammattikoulutusta.

Puhdistuspalvelu- ja kotityopalvelualojen koulutusta
jarjestetdadn tyovoimapoliittisena, omaehtoisena ja op-
pisopimuskoulutuksena. Pirkanmaalla koulutusta jar-
jestetdan kaikilla tutkintotasoilla eli perustutkinto-, am-
mattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksina.

Lahialoiksi voidaan myds katsoa humanistisen ja kas-
vatusalan koulutukset, kuten lapsi- ja perhetyon seka
nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan perustutkinnot seka las-
ten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto.

Lue lisaa ammateisba
Ja tutkinnoista

¢ www.ammattinetti.fi

o www.opintoluotsi.fi




Opas on verkosto-
yhteistyon tulos

Tyovoimakoulutukseen hakeutujan opas on tehty Oma
Ovi -projektissa yhteistydssd hankkeen verkostotoimi-
joiden kanssa. Projektissa kehitettiin tyovoimakoulu-
tuksen valintaa sekd tieto-, neuvonta- ja ohjauspalve-
luja hoiva-alan tyévoimakoulutuksesta kiinnostuneille
ja koulutukseen hakeutuneille. Projektin aikana tarkas-
teltiin erityisesti sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon
johtavan tydvoimapoliittisen koulutuksen valintapro-
sessia. Hankkeen aikana toteutettiin muun muassa yh-
tenevat ladhihoitajakoulutuksen valintakriteerit, jotka
ovat kaytossa Pirkanmaalla tydvoimapoliittisissa koulu-
tuksissa.

Valintaprosesseihin osallistuminen ja monipuolinen yh-
teistyd tydvoimapoliittisten koulutusten valintaan osal-
listuvien tahojen kanssa antoi ajatuksen tuoda matkan
varrella havaitut asiat nakyviksi myds tyévoimakoulu-
tuksiin hakeutuville. Tastd syntyi idea tyévoimakoulu-
tukseen hakeutumisen oppaan tekemiseen

Oma Ovi kiittdd verkostoaan hyvasta kehittamisyhteis-
ty6std hankkeen toiminnan aikana seka téaman oppaan

Vipuvoimaa
Euroopan unioni E U - lt a.
Euroopan sosiaalirahasto 2007-2013

opinBovi

)

Aikuiskoulutus

o
Vpero ‘ TAMPEREEN AMMATTIOPISTO

PIRKANMAAN AIKUISOPISTO

tyostamisessa. Projektin verkosto koostui Pirkanmaan
ELY -keskuksen ja alueen tyo- ja elinkeinotoimistojen
(TE-toimistojen), oppilaitosten ja alan tyonantajien asi-
antuntijoista. Alueen oppilaitoksista kehittdmistydssa
olivat mukana Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksen
lisdksi Pirkanmaan aikuisopisto, Tampereen ammatti-
opisto ja Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto. Tyon-
antajatahoa edustivat Koukkuniemen vanhainkoti ja
Tampereen Validia -palvelut. Kiitokset myds kaikille
muille opasta tyostovaiheessa kommentoineille.

Oma Ovi -projekti on saanut ESR-rahoitusta Pirkanmaan
ELY -keskuksesta ajalla 1.1.2009-31.12.2011. Projektin
hallinnoijana toimi Tampereen Aikuiskoulutuskeskus
(TAKK). Oma Ovi -projekti toteutti Pirkanmaalla yhtena
alueellisena projektina Euroopan sosiaalirahaston toi-
mintalinjaan 3 sijoittuvaa Osuvuutta ja kysyntdlahtoi-
syyttd aikuisohjaukseen -tieto-, neuvonta- ja ohjauspal-
velujen kehittdmisohjelmaa v. 2008 -2013.

"’ Elinkeino-, likenne- ja

ympéristokeskus

m A

Oma Ovi

.

]
\/ Ty6- ja elinkeinotoimisto
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Lahihoitaja-

38

mittari

Oma Ovi =

Euroopan unioni
Liite 1. Euroopan sosiaalirahasto

A @A GG SIMILARII

Talla mittarilla voit arvioida omaa soveltuvuuttasi lahihoitajaksi.

KYLLA El
Olen valmis vuorotydhén Q ]
Minulla on hyvé terveys a
Minulla on hyva psyykkinen kunto Qa a
Minulla on hyva fyysinen kunto Q u]
Minulla on realistinen kuva ldhihoitajan tyosta Qa a
Minulta onnistuu miehen ja naisen hygieniasta huolehtiminen Q a
- vaipanvaihto a a
- pesut a a
- vessakdynneissd avustaminen a a
Kestan ndhda verta ja neuloja Qa a
Osaan toimia ryhman jasenend a a
Pystyn itsendiseen tydskentelyyn a a
Minulla on hyva rutiininsietokyky a a
Olen oma-aloitteinen Q Q
Osaan noudattaa annettuja ohjeita a a
Minulla on hyvat ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot a a
Uskallan kohdata erilaisuutta Q ]
Olen joustava ja mukaudun vaihteleviin tilanteisiin Qa a
Minulla on hyva stressinsietokyky Qa a
Minulla on myétéaelamisen taitoa a a

KAANNA->




Liite 1.

Olen empaattinen ja kuunteleva Qa Qa
Olen hyva ratkaisemaan ongelmia a a
Olen kaytannollinen a a
Olen karsivéllinen ja pitkdjanteinen a a
Minulla on hyva huomio- ja reaktiokyky Q Q
Olen vastuuntuntoinen ja luotettava a a
Minulla on vahvat eettiset arvot, joita noudatan tyéssani a a
Olen palvelualtis ja toimin asiakaslahtoisesti a a
Olen huolellinen ja tarkka Qa Qa
Olen luottamusta herattava Q Q
Minulla on kehittava tyoote a a
Haluan oppia uutta ja jatkokouluttautua a Qa
Hyva kirjallinen ja suullinen ilmaisu a Qa

Tulos: Mitd enemman Sait rasteja KYLLA-kohtaan, Sitd paremmin sinussa on
ainesta lahihoitajajaksi. YIld mainittuja omihaisuuksia tarvitaah myos muissa
ammateissa, joten Kahhattaa muistaa myos muut Koulutus- ja atnmattivaihtoehdot!

O

Lahteena on kaytetty Pirkanmaalla kevaalld 2009 haussa olleiden lahihoitajan tydvoimakoulutusten
hakuilmoituksia seka www.opintoluotsi.fi sivustoa, jossa on mm. koulutusalojen ja ammattien esittelyja.
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Liite 2. -
Sosiaali- ja . - o
Oma Ovi OO ..l
terveysalaan
tutustujan SOSIAALI- JA TERVEYSALALLE TUTUSTUJAN ARVIOINTILOMAKE
arviointilomake
+ liite. Tutustumisjakson tavoitteena on sosiaali- ja terveysalaan tutustuminen ja alalle
soveltuvuuden arviointi.
Alaan tutustuja: Henkil6tunnus:
Tutustumisjakson tyopaikka: Tutustumisjakson ajankohta:
Keskeiset tyotehtavat, joihin tutustuttiin: Tyopaikkaohjaaja:
Henkilokohtaiset tavoitteet tutustumisjaksolle:
Motivaatio ja asenne sosiaali - ja terveysalalle
1 heikko 2 tyydyttdvd 3 hyvda 4 kiitettava
40 Tydaikojen noudattaminen O O O O
Tyéeldman muiden pelisaantsjen O O O O
noudattaminen
Asenne tyon tekemiseen O O O O
Motivaatio ja kiinnostus O O O O
Oppimishalu ja aktiivisuus O O O @]
Kommentteja tai kehittdamisehdotuksia?
Tyo6taidot ja ammattieettinen toiminta
Vuorovaikutustaidot
Yhteisty6taidot O O O O
Tydntekijdiden arvostus O O O O
Tydyhteiséssa toimiminen O O O O
Asiakkaan kohtaaminen
Uskallus kohdata asiakas O O O
Taito kuunnella ja olla ldsna O O O
Kunnioittava puhetapa ja kaytos O O O
Myétéeldmisen taito O O O
Herattaa luottamusta O O O




Oma Ovi

1w -
SOSIAALI- JA TERVEYSALALLE TUTUSTUJAN ARVIOINTILOMAKE
1 heikko 2 tyydyttavda 3 hyva  A4kiitettdva
Tyokaytos
Tydyhteisdn sdantdjen ja @) @) @) @)
ohjeiden noudattaminen
Oma-aloitteisuus O O O O
Joustavuus O O @] O
Vastuuntuntoisuus O O O O
Kyky itsendiseen tyoskentelyyn @] @] @] @]
Sopeutuminen eri tilanteisiin O O O @]
Paineensietokyky O O @] @]
Kyky arvioida omaa osaamista O O O O
Kommentteja ja kehittamisehdotuksia?
Alalle soveltuminen
Arvio soveltuvuudesta tahan @] @] @] @]
tydhon
Arvio soveltuvuudesta sosiaali- O O O O
ja terveysalalle
Kokonaisarvio tutustumisjaksolla O O O O

suoriutumisesta

Millaisen yleisarvion antaisit alaan tutustujan soveltumisesta sosiaali- ja terveysalalle? Oliko
tutustumisjakson aikana havaittavissa alalla toimimiselle rajoittavia tekijoita esimerkiksi terveyteen tai
kielitaitoon liittyen? Naetkd alaan tutustujan kohdalla tarpeita kehittda joitain ominaisuuksia tai taitoja

ennen alalle pyrkimista?

Paikka ja paivays:

Arvioija:

Nimi ja asema

Allekirjoitus

EU:lta
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Oma Ovi =

Euraapan unioni
Eurcopan sostsalirahasto

LIITE SOSIAALI- JA TERVEYSALALLE TUTUSTUJAN ARVIOINTILOMAKKEESEEN

Hyva ty6nantaja ja alaan tutustuja

Olette ottaneet sosiaali- ja terveysalaan tutustujan/tyéssdoppijan
tyOpaikallenne, johon liittyen toivomme teidan tayttavan oheisen sosiaali-
ja terveysalaan tutustujan arviointilomakkeen. Lomake toimii pohjana
tutustumisjakson loppukeskustelulle. Tutustuja tdyttda oman

kappaleensa lomakkeesta keskustelun pohjaksi. Tutustuja voi esittaa
tyGantajan tdyttaman lomakkeen tutustumisjakson paattyessa esimerkiksi
valintatilaisuudessa hakiessaan alan koulutukseen.

Alaan tutustuminen/tyéssaoppiminen on osa tutustujan ammatillista
urasuunnittelua ja palautteen saaminen on asiakkaan jatkosuunnitelmien

ja sosiaali- ja terveysalalle hakeutumisen kannalta tarkeaa.

Tutustumisjakson tavoitteena on sosiaali- ja terveysalaan tutustuminen ja
alalle soveltuvuuden arviointi.

Lisatietoja:

Organisaatio:

Nimi:

puh.

email:

Oma Ovi EFlLFlta




Liite 3.
Tyovoimapoliittisen
ldhihoitaja-
koulutuksen
valintakriteerit
Pirkanmaalla.

Liite 3 ]

Euroapan unicni
Euroopan sosiaalirahasts

Yleiset padsyvaatimukset ja valintakriteerit
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lihihoitaja

Ty6voimapoliittinen koulutus on tarkoitettu yli 20-vuotiaille tyottomille tai tyottomyysuhan alaisille
henkildille, jotka ovat motivoituneita ja sitoutuneita koulutukseen ja tyohon. Valinnassa arvioidaan
hakijan koulutustarve seké ty6llistymisen todennakdisyyttd koulutuksen jélkeen.

Sosiaali- ja terveysalan perustutkintoon johtavan koulutuksen valinnassa tarkastellaan hakijan kiin-
nostusta ja soveltuvuutta toimia sosiaali- ja terveysalalla. Alalle soveltuvuutta arvioidaan muun
muassa psykologisin  soveltuvuustestein. Lédhihoitajan odotetaan olevan vuorovaikutus- ja
tiimity6taitoinen. Eduksi katsotaan, jos hakijalla on tyd- tai koulutuskokemusta sosiaali- ja
terveysalalta. Tyokokemus voi olla hankittu myds esimerkiksi tydeldmavalmennuksen, tyokokeilun
tai valmentavan koulutuksen kautta. Alan aiempi kokemus antaa realistista kuvaa alasta, alan
tyotehtdvistd ja tyOympéristostd. Hakijalle on my6s muodostunut kisitys omasta soveltuvuudesta
alalle. Tyonantajalta saatu myonteinen palaute hakijasta ja hakijan soveltuvuudesta on etu. Kokemus
on voitu hankkia sosiaali- ja terveysalan kasvatus-, hoito-, huolenpito-, kuntoutus- tai ohjaustehtivista.
Esimerkiksi tyokokemus lasten ja nuorten, vanhusten, vammaisten, mielenterveys- ja pdihdetyon,
kotihoidon, kuntoutuksen tai terveyden- ja sairaanhoidon avustavista tehtdvistd antaa hyvdd pohjaa
hakeutua ldhihoitajaksi valmistavaan koulutukseen. Hakijan vahvuuksiksi katsotaan myos sellaiset
harraste- ja vapaaehtoistoiminnot, jotka tukevat hakijan soveltumista alalle.

Léhihoitajalta vaaditaan hyviid terveyttid, koska tyo on sekd fyysisesti ettd psyykkisesti raskasta.
Fyysiseksi tyon tekee muun muassa osittainen seisomatyd ja potilasnostot. Léhihoitajan ty6 ei sovellu
henkildille, joilla on selkd-, polvi-, niska- ja hartiaseudun ongelmia tai muita tuki- ja
likkuntaelinsairauksia. Alalla toimimisen voivat estdd myos vaikeat ihottumat sekd veriteitse levidvat
taudit. Lahihoitajan tyo on ajoittain hyvin kiireistd ja tilanteet muuttuvat nopeasti. Nédissé tilanteissa
vaaditaan paineensietokykyéd ja kykyd tehdéd nopeita paiatoksia. Koska tyd on erittdin vastuullista ja
psyykkisesti kuormittavaa, on hakijan mielenterveyden oltava kunnossa. Jotkut psyykkiset sairaudet
voivat estdd alalla toimimisen. Tyon psyykkistd ja fyysistd kuormittavuutta lisid vuorotyd (aamu-,
ilta- ja yovuorot). Ty ei vilttdméttd sovellu esimerkiksi univaikeuksista kérsiville. Jo koulutuksen
aikana hakijan eldmaéntilanteen on oltava sellainen, ettd hdn pystyy tekemddn vuorotyota.
Valintavaiheessa hakijoiden terveys kartoitetaan erillisen kyselyn avulla. Kuntoa ja tydkykyisyyttd
voidaan arvioida my6s kuntotestin avulla. Koulutukseen ei valita paihderiippuvaisia.

Koulutukseen valittavalla on oltava riittivin hyvid suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.
Hyvid suomen kielen taitoa tarvitaan asiakas- ja potilastilanteissa, potilasraporttien dokumentoinnissa
ja annettaessa hoito-ohjeita potilaille ja heiddn omaisilleen. Kielitaidon vaatimus liittyy
potilasturvallisuuteen. Koulutukseen valittavilla tulee olla riittdvdn kielitaidon lisdksi myos hyvit
oppimisvalmiudet. Hakijan tulee hallita perustaidot niin tietotekniikassa kuin matematiikassa.
Perusmatematiikkaa tarvitaan ladkelaskuissa. Tyovoimapoliittinen ldhihoitajakoulutus on koulutuksena
tiivis ja nopeatahtinen. Hakijan elimintilanteen tulee olla kunnossa, jotta hinelld on riittédvésti aikaa
panostaa opintoihin.

EU:lta
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