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Miten [Oytaa piilotyopaikka’?

Tassa kirjoituksessa perehdyn piilotydpaikkoihin ja siihen miten niité voi 16ytda. Kysyin yli
kymmenelta ystavaltani heidan tyéhakemuksista, ja sain monella kerralla vastauksen: En ole
koskaan hakenut t6ita. Tai: En ole koskaan saanut t6itd tydbhakemuksella. Miksi ndin on? Vastaus
|6ytyy Sitran tekemasta Uuden tydn valmiudet ja reitit tydeldmaan -tutkimuksesta. Noin 70
prosenttia tydpaikoista taytetaan julkisten tydmarkkinoiden ulkopuolella. Jos laskemme mol.fi:n
avointen tydpaikkojen méaréan, niin piilotyépaikkojen maara on ainakin kolminkertainen.
Luultavasti niitd on enemmaéankin, koska moneen piilotydpaikkaan ei véalttamatta tyollisty kukaan.
Oletko hakenut pelkastaan julkisia tydpaikkoja? Sinullakin on yli 3 kertainen todenndkdisyys
tyollistya vapaiden tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Siispa sinun kannattaa lukea tamaé teksti ja
tyollistya piilotydpaikkaan!



Esimerkki Facebookista I6ytyneestéa piilotybpaikasta

.SI.(-

Hei tyyppi. Ymmarratko sisélldista? Istuuko siséllasi toimittajan likainen sielu?
Osaatko editoida?

Tarvisin kaverin rinnalleni istumaan, ja kattomaan muutaman tunnin
haastattelumatskuja lapi ja klipittdmaan ja putsaamaan sen matskun editissa.

Painopiste toimittajuudessa, haluan sulta mielipiteita ja silmaakorvaa
matskulle jolle ite saatan sisélldllisesti olla vahan sokea.

Tybaika ensiviikon alussa, ehka jotain pienta jo talla viikolla.
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Mika on piilotyopaikka?

Piilotydpaikka voi olla avoin tydpaikka, jota ei tulla koskaan julkaisemaan millaan julkisella
tydnhakusivustolla. Piilotydpaikoilla voidaan myds tarkoittaa sellaista tyopaikkaa, jota ei
ole viela olemassa, vaan se putkahtaa todellisuuteen juuri silla hetkella kun taydellinen
tybntekija kavelee vastaan. Se voi myds olla tydpaikka, joka on tulossa julkiseksi vasta
muutaman kuukauden paasta. Piilotydpaikka siis on tydpaikka, mika on piilossa. Se pitaa
etsia tai keksia.

Miksi piilotyopaikkoja on olemassa?

Piiloty6paikoille on monia syita.

Ty6nantaja haluaisi palkata tydntekijan, mutta ei uskalla, osaa tai pysty kdyda prosessia
|&pi. Pitaa kartoittaa tydtehtavat mihin tydntekija halutaan palkata. Tulevan tydntekijan
tydtehtavia voi olla vaikea kartoittaa. Tydntekijan etsiminen jatetaan tahan pisteeseen,
koska ei selkeésti osata kuvata mihin tydntekija halutaan palkata.

Tyontekija on iso riski myos taloudellisesti, joten se vahentaa tydnantajan halukkuutta
lahtea tyontekijan hakuprosessiin. Tyontekijaa varten pitaa varata lahes tuplasti rahaa
kuukaudessa tyontekijan palkkaan verrattuna ja uusi tyontekija alkaa tuottamaan takaisin
vasta monen kuukauden jalkeen. Jos tyonantaja menee palkkaamaan epahuomiossa
huonon tyontekijan, ei tama tuota rahaa edes silloin. Jos tyonantajalla on yhtaan epailyksia
siita etta tyontekija ei tuota mitaan, niin hanella on riski menettaa jopa kymmenia tuhansia
euroja. Kun tydnantaja nakee vastaantulevassa aktiivisessa tyonhakijassa potentiaalia,
palkkaushalukkuus lisaantyy rutkasti.



ESIMERKKI:

Yksinyrittdja harkitsee ensimmaisen tyontekijan palkkaamista. Jos tuleva
tyéntekija on yhta tuottava kuin yrittgja itse, tuo tydntekija yritykseen 8000€
kuukaudessa tai enemman. Kuitenkin yrittaja itse on opetellut tekemistaan

monta vuotta ja siihen meni aikaa, etta yrittgja itse pystyi olemaan yhta tuottava
kuin nyt on. Hyvin todennakdista on, etta hyvallakin tydntekijalla menee
muutama kuukausi kunnes pystyy olemaan tarpeeksi tuottava. Koska yrittgja

haluaa tyontekijaltdan jonkin verran osaamista, han vaatii korkeakoulututkintoa.
Tama tarkoittaa sita, ettd hanen pitaé tarjota palkkaa esimerkiksi 4500€/kk. Eli
sivukuluineen ty6éntekijadn menee rahaa noin 7000€/kk. Vuodessa palkkoihin
menee sivukuluineen jopa 84 000€. Vaikka tydntekijan tuotto-odotus olisi kuinka
korkea tahansa ensimmaisten kuukausien jalkeen, ei siitd voi olla varma.
Tyontekijan palkkaamisessa on lahes aina korkea taloudellinen riski, varsinkin
niilla toimialoilla missa tydntekijoilta vaaditaan erikoisempaa osaamista.

Tyontekijan hakuprosessi julkisen tydnhakupalvelun kautta on vaivalloinen. Tama on suurin
syy piiloty6paikkoihin. Jos voi saada hyvan tyontekijan lahipiirista tai muiden
tyontekijéiden lahipiireista, niin miksi hakea tyéntekijaa tydnhakupalvelun kautta?
Ty6paikkaan voi hakea jopa 300 ihmist3, joista valitaan yksi. Kannattaako jokainen
hakemus kayda lapi? Kenet kannattaa haastatella?

Naiden kysymysten takia tydnantajat kayttavat ulkoisia palkkauspalveluita, mutta niissakin
on omat ongelmansa. Moni tydnantaja luottaa intuitioonsa. Han haistaa hyvan tyéntekijan
kauas, ja palkkaa helposti tydntekijan johon uskoo. Tydnantajilla ei ole aikaa l&hteé
etsimaan hyvia tydntekijoita, joten he palkkaavat ne hyvat tyypit jotka tulevat tyrkylle.

On haastavaa ymmartaa milloin uutta tyéntekijaa tarvitaan. Nykyiset tydntekijat ja
tyOnantaja painavat tyota selka ruvella, eika tajuta etta muutama lisatyontekija olisi
tarpeen. Jos nyt palkataan tyontekijoita tekemaan vahemman tuottavia t6itd, niin muiden
tyontekijoiden aika jaisi tuottavien t6iden tekemiseen ja rahan tuleminen yritykseen
lisdantyisi.

On yksinkertaisempaa, tehokkaampaa ja tuottavampaa hankkia tydntekijd omasta
kaveriporukasta, facebookin kautta, tyontekijdiden kautta tai tarjota tyd ensimmaiselle
hyvélle tyypille joka k&velee vastaan. Monen tydnantajan mielesta suhteiden kautta
tyontekijoiden etsiminen on helpompaa ja silla saa yhta todennakdisesti tai
todenndkoisemmin hyvia tyontekijoita.



Kun nykyinen tyontekija jaa yllattden sairaslomalle, tydnantajalle tulee yllattaen iso tilaus tai
joku irtisanoutuu, niin tydnantajalla on nopea tarve uusille tyontekijoille. Silloin ei ole
valttamatta aikaa laittaa tydpaikkaa julkiseksi, vaan joudutaan ottamaan ensimmaiset
tyéntekijat jotka tulevat vastaan. Tai jos paikka ei ole akuutti, niin sitd ei vieda heti
julkiseksi, vaan pidetddn muutaman kuukauden ajan tydpaikkaa piilossa.



Miksi juuri sinun kannattaa etsia piilotyopaikkaa?

Jos |oydat sinulle sopivan tyGpaikan joka on piilossa, tulet paremmalla todennékoisyydella
valituksi koska hakijoita on vdhemman.

Vaikka et saisikaan kyseista tyopaikkaa, jaat mieleen paremmin kuin tavallisessa
tyonhakuprosessissa, koska halusit oikeasti nahda vaivaa piilotyOpaikan I6ytamiseen.

Liséksi voi olla mahdollista etta kyseiseltd toimialalta ei I6ydy muita kuin piiloty6paikkoja.
Tybnantajat toimialalta eivat ymmarra sita.

Tyénhakuprosessi on rennompi, eika sinun tarvitse valttamatta edes lahettaa
tydhakemusta. Lounas tai kahvi tulevan tydnantajan kanssa on luultavasti molemmille
mukavampi tapa haastattelulle kuin kayda liukuhihnatyyppisessa tybhaastattelussa.

Tybnantajat arvostavat aktiivista tydnhakua, ja jos onnistut tyollistymaan omin ehdoin
vaikka patkatyohon ja hoidat hommasi hyvin, ovat korttisi jatkuvaan tyontekoon hyvat.

Monet avoimet julkiset tydpaikat ovat isojen yritysten tyépaikkoja. Jos siis haluat tydllistya
pienempaan yritykseen missé meininki on rentoa ja vapaata, niin kannattaa muistaa etta
yleensa juuri pienet yritykset hakevat tyontekijoita puskaradioiden kautta.



Mita keinoja piilotyopaikkojen loytamiseen on?

Oman tuttavapiirin tyépaikkojen kartoittaminen, sosiaalisen median kautta
verkostoituminen, erilaiset tapahtumat ja niissé verkostoituminen ovat mielestani parhaat
tavat 16ytaa piiloty6paikkoja. Sen liséksi esimerkiksi talousuutisista voi yrittaa lukea
muutoksissa olevien yritysten uutisista rivien valista mahdollisista piilotydpaikoista.

Kartoita kavereittesi, tuttujesi ja sukulaistesi tydpaikat. Todella moni tydnantaja palkkaa
tyéntekijoita suoraan tyontekijéidensa lahipiirista. Jos sinun kaveriltasi kysytaan toissa etta
tietddko han ketdan kuka tarvitsisi tdita, niin milla todennékodisyydella hdn sanoisi sinun
nimesi? Jos han sanoo sinun nimesi silld hetkella, saat aika varmasti paikan.

Jos kaytat jotain sosiaalista mediaa, kannattaa yrittaa 10ytaa sita kautta tyopaikkaa.
Parhaimpina sosiaalisen median vélineina tydpaikkojen 16ytamiseen pidan Linkedinia,
Facebookia ja Twitteria. Kaikki sosiaaliset mediat missa voi keskustella muiden ihmisten
kanssa ja tutustua uusiin ihmisiin ovat todella hyvia piiloty6paikkojen 16ytamiseen.

Ensimmainen askel sosiaalisen median kayttamiseen piilotydpaikkojen 10ytamisessa on
verkostoituminen. Jos nyt sosiaalisen median kontaktisi on l&ahinna lapsuuden kavereita,
kannattaa sinun ottaa askel eteenpain ja alkaa tutustumaan myds muihin ihmisiin.
Kannattaa alkaa avoimesti seuraamaan kaikkia mielenkiintoisia inmisia.. Eli yksinkertaisesti
vain pitaa alkaa seuraamaan jokaista tyyppia joka voisi tarjota mahdollista piiloty6paikkaa.
Jokaisen kontaktin kautta voi [6ytadd mahdollisen piilotyopaikan tai toisen inmisen jolla voi
olla tarjolla piiloty6paikka. Eli tarkeinta on verkostoitua mahdollisimman laajalle.



On henkil6ita jotka tekevat yhteisty6td kaikkien tietyn alan toimijoiden kanssa. Taten heihin
verkostoitumalla voi saada monta kertaa paremmat mahdollisuudet kyseiselle alalle
tydllistymiseen. Nama henkil6t tunnistaa siita etta heidan tydnsa yhdistaa paljon tietyn alan
toimijoita. He luultavasti tarjoavat palveluita alan yrityksille, joten he tekevéat paljon
yhteisty6ta alan inmisten ja yritysten kanssa.

Sosiaalisessa mediassa kannattaa hyddyntaa Facebookin ryhmat. Lahes jokaiselle alalle
on jo valmiiksi omia Facebook-ryhmia, eik& ole poikkeuksellista etta jotkut tydnantajat
hakevat niiden kautta tyontekijéita. Jos sinun alallesi ei ole Facebook-keskusteluryhmaa,
kannattaa sinun perustaa sellainen.

Erilaiset tapahtumat ovat hyvia vaylia piilotydpaikkojen I6ytamiseen. Tapahtumia, joissa on
mahdollisia tydnantajia on huimasti. Naita tapahtumia voi 10ytaa esimerkiksi Facebookista
tai Meetup.com-palvelusta. Lisdksi tapahtumat missa yritykset kdyvat esittelemassa
palvelujaan ja toimintaansa ovat hyvia vaylia 1oytaa piilotydpaikkoja. Tapahtumissa on
paljon inmisia ja yritysten edustajia, eli siella on myds todennakdisesti piilotydpaikkoja.

Yrityksen talousuutisen rivien valista voi l0ytya piilotyopaikka. Jos yritys on muutoksessa
johonkin suuntaan, on heilla luultavasti samalla avautumassa uusia tyopaikkoja.
Esimerkiksi muutto uusiin tiloihin tai toimitusjohtajan vaihto voi olla merkki avautuvista
piiloty6paikoista.



Toinen esimerkki facebookista I16ytyneestéa piilotydpaikasta

27. elokuuta - €

Tarvitsen ty6harjoittelijan, joka osaa ja kykenee itse hoitamaan kaiken
tyéharjoitteluun vaadittavan byrokratian ja osaa ilmaista kiinnostuksensa
minulle itse privassa tai vaikka sahkoépostilla. Henkilon tulisi asua Helsingissa
tai ainakin pystya likkumaan sielld ja sinne.

Voin maksaa harjoittelusta, mutta siitd neuvottelemme, jos ehdokas ilmestyy.

Harjoittelijan tarvitsee osata: puhua, kavella, ajatella, olla sinnikés. Jos olet
erittain hyvantuulinen tunneihminen, aina parempi. lalla ei ole valia, mutta
korkea energia, rohkeus ja avoin mieli on ovat erittain positiivisia elementteja.

Tybnkuva on hyvin monimuotoinen. Lahinna pitaa auttaa minua niissa
projekteissa, jotka ovat ajankohtaisia. Bonuksena saa viettaa aikaa kanssani.
Sen arvo on tietysti vaikeasti mitattavissa, eli voidaan sanoa sen olevan
mittaamattoman arvokasta.

Jos homma toimii, voin maksaa palkkaa asiasta erittain todennakdisesti,
erittain hyvin ja erittéin pian. Katsotaan ensin mihin tuo tydnkuva selkeytyy ja
miten potentiaalisen hakijan vahvuudet siihen sopivat.

Joten jos sinua kiinnostaa taysin epamaaraiseen projektiin osallistuminen silla
riskilla, etta teet itsestasi typeryksen yhdessa kanssani, voit hakea vapaasti
paikkaa itsellesi.

Tama saattaa olla ainoa jarkeva tydhakemus, jonka olen koskaan kirjoittanut.
Tallakin kertaa haen paikkaa itselleni.
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Tarkennuksena viela sen verran, etta tdissa ei tarvitse olla
sekuntiakaan, jos tyd ei sitd vaadi. Voin silti maksaa ostamastani kapasiteetista
sovitun hinnan. Joten tybaika on lakisaateinen, kaytat sita sitten tai et. Myds se,
etta menet pitamaan hauskaa, voi kuulua tydaikaan.

Tykkaa - Vastaa - @ 1 - 27. elokuuta kello 9:26
Mo, jain just tyttdmaks.. =
Tykkaa - Vastaa - @ 1 - 27. elokuuta kello 9:40
Paikka on jo alustavasti taytetty. Ei silti, saatan tarvita toisen

kohta.
Tykkaa - Vastaa - @ 1 - 27. elokuuta kello 9:42

" Nonise oli nopeeta toimintaal & Palataan..
Tykkaa - Vastaa - @ 1 - 27. elokuuta kello 9:48

Kirjoita vastaus...

Eli joo. Haku on paattynyt talta eraa.
Tykkaa - Vastaa - @ 3 - 27. elokuuta kello 9:42

15 minuuttia. Toimiihan se nainkin
TukkAs - Vastaa - MR - 27 alnkinta kelln 9:42
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Tehtavia piilotyopaikkojen loytamiseen

Toivottavasti kirjoituksestani on sinulle apua piilotyépaikkojen 16ytamiseen, tunnistamiseen
ja hakemiseen. Tassa vield muutama tehtava, joiden avulla pystyt luoda omaa verkostoasi
nykyisen tuttavapiirisi ulkopuolelle, ja mahdollisesti sielta kautta 16ytda uuden tybpaikan.

1.Verkostoidu sosiaalisessa mediassa.

a. Listaa 10 yritysta joissa voisit tydskennella mieluusti

b. Selvitd jokaisesta yrityksesta 1-3 johtavan aseman tyéntekijaa ja
seuraa heitd Facebookissa, Twitterissa ja Linkedinissa.

c. Sinulla on 10-30 potentiaalista ihnmista joiden avulla voit saada

2. Liity alasi Facebook-ryhmiin.

a. Etsi Facebookin haulla ryhmia jotka yhdistavat toimalasi ihmisia.

b. Osallistu keskusteluun ja herata keskustelua.

c. Jos vastaasi tulee ihmisia joihin haluaisit tutustua paremmin, pyyda
heita kaveriksi ja laita yksityisviestia.
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3. Kay samoissa tapahtumissa mahdollisen tyonantajasi kanssa

a. Etsiinternetistd, (itse kdytdn Facebookin tapahtumia ja Meetup.comia) kaikkia
sinua kiinnostavia tapahtumia.

b. Kéy tapahtumissa, ja tutustu uusiin ihmisiin. Jos uskallat aloittaa keskusteluja,
voit hakeutua jonkun yksindisen ihnmisen seuraan ja kysell&d hanen nimeaan,
ammattia ja syyta tapahtumaan tulemiselle. Tai sitten voit kuulostella jo valmiiksi
muodostuneita juttelurinkeja ja menné sinne missa on mielestési kiinnostavaa
keskustelua. Jokaisella on omat keinonsa verkostoitua, ja parhaiten
verkostoitumaan oppii kdymalla juurikin ndissa tapahtumissa.

c. Pyyda uusilta tuttaviltasi yhteystietoja ja lisaa heidat sosiaalisessa mediassa
kontakteiksisi. Jos mielestasi oli mukava tutustua, voit laittaa viestin jalkikateen ja
kiittaa keskusteluista. Nain jaat inmisten mieleen helpommin.

4. Kartoita lahipiirisi tyopaikat

a. Selvitd missé ystavasi, sukulaisesi ja muut tuttusi ovat tdissa. Kysele heilté tyén
miellyttavyydest3, tyoilmapiiristd, tydnkuvasta, etenemismahdollisuuksista, tyén
vaatimuksista ja niin edelleen.

b. Kun joku kartoittamistasi ty6paikoista kuulostaa hyvalta siirry kyseisen
yrityksen/organisaation nettisivuille ja tutustu tarkemmin yritykseen.

c. Ota yritykseen yhteytta. Kerro miten tuttusi kertoi tydpaikasta positiivisesti, ja
yritys vaikutti juuri sellaiselta paikalta missa juuri sina haluaisit tydskennella. Jos
heilla on pienintakaan tarvetta tyontekijalle, pyyda paasta paikan paalle kertomaan
itsestasi lisaa.
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